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Bovenal zijn we hierin steeds op zoek naar 
hoe we jouw doorgaande professionele 
ontwikkeling zo goed mogelijk kunnen 
faciliteren in onze traþecten. ¢odat þij met 
zelfkennis over þe eigen unieke talenten, 
eŘpertise en waarden, van betekenis kan zijn 
vanuit dat wat þou energie geeft en maakt dat 
þe þe met hart en ziel kan blijven inzetten voor 
oĨtiĉaăe onderœūsāansen voor geăķāāige 
kinderen.

¢o geven we samen invulling aan onze missie 
om ĉaāers van de toeāoĉst op te leiden die 
zich verÅinden met de uitdagingen in onze 
wereld, zich verbonden voelen met de ander 
en beschikken over de mindset, creatief 
denkvermogen en kennis en kunde om onze 
œereăd Åeter door te geven aan voăgende 
generaties.

ȵAā Åen oĉdaĴ œū šūn en 
œū šūn oĉdaĴ de aarde ðsȶ
bron: Desmond Tutu

Zns āortdķrend en insĨiratie aanÅod 
Ĩresenteren œe in seĨteĉÅer van ìet 
nieķœe scìooăþaarȘ �iă þe oĨ de ìoogte 

Åăūven van dit aanÅodȟ
Volg ons dan op social media 

ȧåaceÅooāș instagraĉ en ăināedinȨȘ �iă 
þe ìet āortdķrende aanÅod oĨ ĨaĨier 

ontvangenȟ Taiă dan þe adres naar 
ĨroɩtìoĉasĉoreìsȘnăȘ 

#at œat ons drūåt
�e āennen aăs aÆĴðeå neĴœerā een lange 
gescìiedenis ĉet eăāaarș œaarin œe 
voortÅoķœen oĨ oĨgedane œaardevoăăe 
inšicìtenș ervaringen en āennisȘ 
¢o geven œe aăs teaĉ saĉen ĉet de 
onderœūsĨroåessionaăs invķăăing aan ons 
onderœūs en pedaæoæðsÆìe opdraÆìĴ. 
�e šoeāen naar antœoorden voor en nðeķœe 
ðnšðÆìĴen op de ÆoĉpleŘe ķðĴdaæðnæen waar we 
in onše ÅeroeĨsgroeĨ tegenaan ăoĨenȘ
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Znderliggende Ĩūlers voor onše Ĩrogrammering voor leiders 
in de schoolș teams en onderwūsĨroåessionalsȚ

9loreren in þe ĨroåessieȚ
�e zijn erop gericht þouw persoonlijk 
leiderschap te versterken, zodat þij 
de zelfregie kan voeren op þe loop -
baan en doordachte keuzes kunt 
maken in þe doorgaande professione-
le ontwikkeling. �e bieden mogelijk-
heden om te werken aan pedago-
gische en ȧvakȨdidactische kennis en 
skills. Je kan vanuit leerlijnen en 
onderwijsdoelen doordachte keuzes 
maken in þe onderwijs.

ZĨtimale onderwūskansen voor 
wereldwūše kinderen
Door optimale onderwijskansen te 
realiseren spreken we het potentieel 
dat een ieder van ons in zich heeft 
aan. Potentieel richting een 
inclusievere wereld, waarin diverse 
perspectieven worden benut als een 
meerwaarde en waarbij we samen 
met kinderen op zoek gaan naar 
antwoorden op de uitdagingen waar 
we voor staan. �e zetten ons in om 
duurzame en betekenisvolle relaties 
op te bouwen met elkaar, de natuur 
en met onszelf.

�ergroot þe imĨact
�e faciliteren loopbaanwensen door 
professionals te ondersteunen om 
hun impact en opgedane inzichten 

t.a.v. goed onderwijs te verbreden 
in de school en daar buiten.

�nders denkenș anders kūkenș 
anders doen
Vanuit onze gezamenlijke verant-
woordelijkheid voor alle kinderen, 
denken we samen na over andere 
invalshoeken en oplossingen voor 
de toekomst van ons onderwijs. 
Hierbij zetten we aan tot creatief 
denkvermogen, gedeelde verant-
woordelijkheid, visievorming en 
samenwerking in de school. �e 
benutten de ruimte die ontstaat als 
kans voor nieuwe loopbaanmogelijk-
heden voor onderwijsprofessionals 
in de school.

tķimte voor ontmoeting
Als onderwijsgemeenschap hechten 
we belang aan ontmoeting en 
netwerkvorming. �e faciliteren dan 
ook deze ontmoeting en momenten 
van inspiratie op gezamenlijke 
actuele themaȸs.

Heb je iets gemist in ons aanbod? 
Laat het ons weten! We stemmen 
graag šď gďed ĉďgelūā aå ďp þďķœ 
prďåeĮĮiďnaliĮeringĮŒragen en ĮĴaan 
dķĮ alĴūd ďpen Œďďr gďede ideeÚnȘ 

AU�'ST''t S�T'U T'T ZUS AU L'¢'O9 'U ''U �'T't' �'t'O#Ț
�an iedere investering die þū doet in þoķœ Ĩroåessioneăe ontœiāāeăingș 

doneren œū Ǡ eķro aan totterdaĉse āinderen die oĨgroeien in arĉoedeȘ
¢o œiăăen œe eŘtra investeren in de āansen van de ĉeest āœetsÅare

kinderen in onze stad.
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}ìoĉas Tore �cadeĉie is een ecìte netœerāorganisatieȘ �e œerāen saĉen ĉet taă van eŘĨertsș organisaties 
en šeăåstandigenȘ #it ĉaaāt dat œe veeă ervaring ìeÅÅen in ìet saĉenÅrengen van de geœenste eŘĨertisesȘ 
#it doen œe oĨ ĉaat en oĨ Åasis van de actķeăe Åeìoeåte van de scìooăȘ #eše Åeìoeåte œordt vooraå verāendȘ 
�e verāennen saĉen een šinvoăăe invķăăing van stķdiedagen en Åeoogde scìooăontœiāāeăingȘ }ūdens ìet 
traþect šeăå āoĉen œe vaaā ooā œeer nieķœe vragen en œensen oĨ ìet sĨoorȘ 

An ìet scìooăþaar ǡǟǡǢȭǡǟǡǣ œerāt }ìoĉas Tore �cadeĉie onder ĉeer saĉen ĉet de voăgende ĨartnersȚ 

w�T'U�'tNAU: T'} LZUȝ

Scholenmet passie

WSKO

6 PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

T H O M A S  M O R E  A C A D E M I E

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   6 01-02-2023   12:22



Heb je het traject gevonden dat je het meeste aanspreekt? Dan kun je je tot een maand 
voor aanvang van ìet traþect inscìrūvenȘ Taar œacìt niet te ăangȝ �ăs œe voă šittenș 
ìoķden œe de voăgorde van inscìrūving aanȘ �e Åesăissen ķiterăūā een ĉaand voor 
aanvang van de scìoăing oå deše door āan gaanȘ #it doen œe oĨ Åasis van ìet aantaă 
inscìrūvingenȘ

�oor vragen over ìet aanÅodș stķdieadviesș inscìrūven oå voor een oååerte oĨ ĉaat āķn 
þe ons ĉaiăen via ĨroɩtìoĉasĉoreìsȘnă oå Åeăăen oĨ nķĉĉer ǟǠǟ ȭ ǣǥǤ ǦǟǥǥȘ

�orkshoĨs en AnsĨiratiebūeenkomsten šūĊ ÐīďĨ 
æÐīðÆìĴ þÐ Œ­ĊķðĴ ÐÐĊ ĮĨÐÆðťÐāÐ ÐŘĨÐīĴðĮÐ ĴÐ ðĊĮĨðīÐīÐĊȘ 
WÐ ÆďĉÅðĊÐīÐĊ ìðÐīÅū ĴìÐďīðÐ ĉÐĴ ìÐĴ ďĨÌďÐĊ Œ­Ċ ĊðÐķœÐ 
ðÌÐÐÚĊ Œďďī þÐ ÐðæÐĊ Ĩī­āĴūāȘ

IĊ ďĊšÐ Cursussen ĨÐĊÌÐăÐĊ œÐ ŒďďīĴÌķīÐĊÌ ĴķĮĮÐĊ ĴìÐďīðÐ 
ÐĊ Ĩī­āĴūāȘ LÐ āīūæĴ ĮĨÐÆðťÐāÐ ĴìÐďīðÐ ­­ĊæÐīÐðāĴ ÐĊ ÅīÐĊæĴ 
ÐðæÐĊ Ĩī­āĴūāÐīŒ­īðĊæ ÐĊ Œī­æÐĊ ðĊȘ VÐīŒďăæÐĊĮ æ­ þÐ Į­ĉÐĊ 
ÆīÐÚīÐĊ Œďďī ĴďÐĨ­ĮĮðĊæ ðĊ þÐ ÐðæÐĊ Ĩī­āĴūā ÐĊ ĨīďÅÐÐī þÐ 
ĴķĮĮÐĊ ÌÐ ÅūÐÐĊāďĉĮĴÐĊ Ìďďī ðÌÐÐÚĊ ķðĴȘ LÐ īÐŦÐÆĴÐÐīĴ ­ăĮ 
ÌÐÐăĊÐĉÐīĮ ĉÐĴ Ðăā­­ī ďĨ ÌÐ ďĨæÐÌ­ĊÐ āÐĊĊðĮ ÐĊ ÌÐ Ĩī­āĴūā-
œ­­īÌÐ Œ­Ċ ÌÐ æÐŒďīĉÌÐ ðÌÐÐÚĊȘ

TūÌÐĊĮ ÐÐĊ Training ðĮ ìÐĴ ÌďÐă þÐ Œ­­īÌðæìÐðÌ ÐĊ ÌÐĮāķĊÌðæ-
ìÐðÌ ĴÐ ŒÐīæīďĴÐĊȘ EÐĊ Ĵī­ðĊðĊæ ðĮ ÐÐĊ ÆďĉÅðĊ­ĴðÐ Œ­Ċ āďīĴÐ 
ÐĊ Ĩī­āĴðĮÆìÐ ĴìÐďīðÐ ÐĊ ŒÐÐă Ĩī­āĴūāȧì­ĊÌÐăðĊæÐĊȨȘ 
TķĮĮÐĊ ÌÐ ÅūÐÐĊāďĉĮĴÐĊ ðĊ āīūæ þÐ ÌÐ ĴūÌ ďĉ ÌÐ ĊðÐķœ 
­­ĊæÐăÐÐīÌÐ Œ­­īÌðæìÐÌÐĊ ÐðæÐĊ ĴÐ ĉ­āÐĊȘ

IĊ ďĊšÐ Opleidingen œÐīā þÐ ÐÐĊ ă­ĊæÐīÐ ĨÐīðďÌÐ æÐīðÆìĴ ­­Ċ 
ĮĨÐÆð­ăðĮ­ĴðÐ ďĨ ÐÐĊ ÅÐĨ­­ăÌ æÐÅðÐÌȘ LÐ ăÐÐīĴ ďĨ ÐÐĊ ­ÆĴðÐå 
ďĊÌÐīšďÐāÐĊÌÐ ĉ­ĊðÐī ÐĊ ŒÐīÌðÐĨĴ šď þÐ āÐĊĊðĮȘ D­­īĊ­­ĮĴ ÌďÐ 
þÐ ÐīŒ­īðĊæ ďĨ ÐĊ ďĊĴœðāāÐă þÐ ÐÐĊ ÐðæÐĊ ďĊÌÐīÅďķœÌÐ ŒðĮðÐ ĴÐĊ 
ďĨšðÆìĴÐ Œ­Ċ ìÐĴ ďĊÌÐīœÐīĨȘ
IĊ ăÐÐīĴÐ­ĉĮ ÆīÐÚÐī þÐ ĴďÐĨ­ĮĮðĊæÐĊ Œďďī ðĊ ÌÐ Ĩī­āĴūā ÐĊ 
īÐŦÐÆĴÐÐī þÐ ĉÐĴ Ðăā­­ī ďĨ þķăăðÐ ďĊĴœðāāÐăðĊæÐĊ ÐĊ ÐīŒ­īðĊæȘ 
LÐ œďīÌĴ ďĨæÐăÐðÌ ĴďĴ ÐÐĊ ĮĨÐÆðťÐā ĨīďťÐăș šď­ăĮ ÅūŒďďīÅÐÐăÌ 
ĮĨÐÆð­ăðĮĴș ĮÆìďďăďĨăÐðÌÐī ďå ÆďĊÆÐĨĴăÐÐīāī­ÆìĴȘ Dķķīš­ĉÐ 
æīďÐð ĮĴ­­Ĵ ĴūÌÐĊĮ ďĊšÐ ďĨăÐðÌðĊæÐĊ ÆÐĊĴī­­ăȘ

Teamtraþecten šūĊ ­ăĴūÌ ďĨ ĉ­­ĴȘ VīūœÐă ­ăăÐ ďĊÌÐīœÐīĨÐĊ 
ÌðÐ ðĊ ÌðĴ ĉ­æ­šðĊÐ œďīÌÐĊ ÅÐĮĨīďāÐĊ āķĊĊÐĊ ďďā ďĨ ĉ­­Ĵ 
œďīÌÐĊ ­­ĊæÐÅďÌÐĊ Œďďī ĴÐ­ĉĮȘ IĊ Į­ĉÐĊĮĨī­­ā ĉÐĴ þďķș 
ďå þÐ ăÐðÌðĊææÐŒÐĊÌÐ ďĊĴœÐīĨÐĊ œÐ ÐÐĊ ĮÆìďăðĊæ ÌðÐ ŒďăăÐÌðæ 
­­ĊĮăķðĴ ďĨ þķăăðÐ ăÐÐīŒī­­æȘ TÐ­ĉĴī­þÐÆĴÐĊ āķĊĊÐĊ ÐÐĊ 
ðĊìďķÌÐăūāÐ åďÆķĮ ìÐÅÅÐĊș ðĊ ÌÐ Œďīĉ Œ­Ċ ÐÐĊ ðĊĮĨðī­ĴðÐĮÐĮĮðÐ 
ďå ÆķīĮķĮș ĉ­­ī ďďā æÐīðÆìĴ šūĊ ďĨ ìÐĴ Į­ĉÐĊ ďĊĴœðāāÐăÐĊ 
Œ­Ċ ÐÐĊ ăÐÐīæÐĉÐÐĊĮÆì­Ĩ ďå EŘĨÐīĴĴÐ­ĉ ðĊ ÌÐ ĮÆìďďăȘ

> � U # A :  Z T  } '  � ' } ' U

Anscìrūven

}řĨe scìoăingstraþecten
>et aanÅod van }ìoĉas Tore �cadeĉie Åestaat ķit verscìiăăende soorten scìoăingstraþectenȘ 
�e săķiten daarÅū aan oĨ ķiteenăoĨende scìoăingsÅeìoeåteș intensiteit en verdieĨingsniveaķsȘ 
Le āoĉt de voăgende třĨen scìoăing tegenȚ
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�erā þe oĨ een Åasisscìooă Åinnen de 
geĉeente totterdaĉȟ #an āķn þe in 
ĉaart ǡǟǡǢ de totterdaĉse ăerarenȭ
Åeķrs aanvragen voor Ĩroåessionaăiseȭ
ringȘ >et aan te vragen Åķdget is dit þaar 
ĉaŘiĉaaă ɅǠǤǟǟșȭ Ĩer ĨersoonȘ

Heb þe het afgelopen þaar ook een 
Rotterdamse Oerarenbeurs ontvangenȟ 
Houd er dan rekening mee dat þe op de 
reservelijst komt. Als er na de eerste 
aanvraagperiode nog budget over is, 
wordt de reservelijst aangeschreven.

De Rotterdamse Oerarenbeurs vraag þe 
aan via þe leidinggevende. De aanvragen 
van þou en þe collegaȸs worden centraal 
via het bestuur aan de gemeente 
doorgegeven. Vraag bij þe eigen leiding-
gevende of bestuursbureau na welke 
speciťeke afspraken er gelden voor þou 
en þouw collegaȸs.

Meer informatie over 
de Rotterdamse leraren-
beurs vind þe op:

> � U # A :  Z T  } '  � ' } ' U

>eÅ þe een Åeķrs ontvangenȟ 
�at ťþnȝ >oķd er reāening ĉee 
dat de Åeķrs œordt toegeāend 

door de geĉeenteȘ Le ĉoet þešeăå 
aătūd nog even inscìrūven

Åū de aanÅieder van ìet door þoķ 
geāošen scìoăingstraþectȘ 

totterdamse lerarenbeķrs
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�ķrgerschaĨș scholing
via Sķbsidie :elūke kansen
voor elk talent
EÑn van de acht themaȸs van het 
Rotterdamse onderwijsbeleid 
ȷgelijke kansen voor elk talentȸ, 
is burgerschap. De deskundig-
heidsbevordering van leraren en 
teams op het gebied van burger-
schapsonderwijs is hierbij 
een speerpunt. Het doel van de 
subsidie is dat leerlingen zich 
ontwikkelen tot democratische 
Rotterdammers.

Daarnaast wil men democra-
tisch burgerschap in en om 
de school versterken. Dankzij 
de subsidie kan maŘimaal 
Ʌ Ǡ0.000,- per school worden 
ingezet voor scholingstraþecten 
die bijdragen aan deze doelen.

In het aanbod van Thomas More 
Academie zijn traþecten opge-
nomen die bijdragen aan het 
thema Burgerschap. Zok is het 
mogelijk samen met onze 
eŘperts een traþect op maat te 
ontwikkelen dat in aanmerking 
komt voor de subsidie.

Voor meer informatie over het 
aanvragen en inzetten van deze 
subsidie kun þe terecht bij þe 
bestuur. Oees meer over het 
beleid op:

> � U # A :  Z T  } '  � ' } ' U

ST�P bķdget
#e overìeid steăt þaarăūās Ʌ ǠȘǟǟǟșȭ Ĩer Åķrger ter Åescìiāāing oĉ aan 
scìoăing te Åestedenș šodat þe goed inšetÅaar Åăūåt oĨ de arÅeidsĉarātȘ 
Tet deše regeăing œordt een Oeven Oang Zntœiāāeăen gestiĉķăeerdȘ 
�oor een deeă van ìet aanÅod van }ìoĉas Tore �cadeĉie āķn þe een 
w}�q Åķdget aanvragenȘ #it āan interessant šūn aăs þe œerāgever 
ÅūvoorÅeeăd niet Åū āan oå œiă dragen aan de scìoăing van þoķœ āeķšeȘ

Teer inåorĉatie en een overšicìt van aăăe ÅescìiāÅare 
oĨăeidingen vind þe in ìet w}�qȭĨortaaăȚ

Oandelūke 
lerarenbeķrs
Ben je bevoegd leerkracht en wil je een Master 
gaan volgen? Dan kom je in aanmerking voor 
ÐÐĊ ă­ĊÌÐăūāÐ ăÐī­īÐĊÅÐķīĮȘ DÐšÐ Œī­­æ þÐ ­­Ċ 
Œð­ D�OȘ DÐ ­­ĊŒī­­æĨÐīðďÌÐ ăďďĨĴ
Œ­Ċ Ǡ ­Ĩīðă ĴďĴ ÐĊ ĉÐĴ ĉÐÌðď ĉÐð
ǡǟǡǢȘ MÐÐī ðĊåďīĉ­ĴðÐ ÐĊ 
ÐÐĊÅÐķīĮ ­­ĊŒī­æÐĊ ā­Ċ Œð­Ț
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1. STUDIEDAGEN EN
TEAMSCHOLING OP MAAT

}ìoĉas Tore �cadeĉie Åescìiāt over een groot netœerā 
van eŘĨertsȘ �e ìeÅÅen veeă ervaring in ìet saĉenÅrengen 
van de geœenste eŘĨertises en ìet Åetreāāen van de eigen 
eŘĨertise Åinnen de scìooă oå ìet ÅestķķrȘ �ū ìeÅÅen ooā 
ervaring ĉet ìet aanÅieden van traþecten oĨ ĉaat voor 
ÅestķķrsacadeĉiesȘ #it doen œū voăăedig ontšorgendș oå in 
coȭcreatieȘ Zoā ìet saĉen voorÅereiden van stķdiedagen 
oå ìet oĨsteăăen van een þaarĨăan is ĉogeăūāȘ 

�rūœeă aăăe traþecten in ons aanÅod voor oĨen inscìrūving 
āķnnen ooā œorden aangeÅoden aăs stķdiedagen en teaĉȭ
scìoăingȘ �anneer een traþect ĉooi aansăķit Åū de ontœiāāeăȭ
Ĩăannen van de scìooăș oå de ăeerÅeìoeåte van ĉeerdere 
coăăegaȸsș Åiedt teaĉscìoăing voordeăenȘ

AăĮ þÐ Į­ĉÐĊ ăÐÐīĴ āķĊ þÐ ďďā æÐš­ĉÐĊăūā ­­Ċ ÌÐ Įă­æ ĉÐĴ 
ÌÐ ÌďďīŒÐīĴ­ăðĊæ ðĊ ÌÐ ÐðæÐĊ Ĩī­āĴūāȘ D­­īĊ­­ĮĴ ðĮ ìÐĴ Åū 
Ĵœ­­ăå ďå ĉÐÐī ÌÐÐăĊÐĉÐīĮ Œ­­ā ťĊ­ĊÆðÐÐă ŒďďīÌÐăðæÐī ďĉ 
ÌÐ ĮÆìďăðĊæ ðĊ ĴÐ āďĨÐĊ Œďďī ìÐĴ ìÐăÐ ĴÐ­ĉȘ

A.

Ǡǟ

T E A M
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Voor elk denkbaar onderwerp bieden we drie soorten 
teamscholing aan:

AUwqAt�}A'Ț
Voor de invulling van een studiedag of -dagdeel. 
Je team wordt geprikkeld op een speciťek thema in 
een dag of dagdeel. �e tippen het belangrijkste aan 
en wakkeren een vlammetþe aan. Je gaat weer naar 
huis met nieuwe ideeën en stof tot nadenken.

ATqUOwȚ
Met een impulstraþect stellen we een programma 
samen voor meerdere trainingsdagen of -dagdelen. 
�e verdiepen op de inhoud en koppelen theorie aan 
de dagelijkse werkpraktijk. Daarbij is casuõstiek uit 
de eigen school leidend.

#UUt¢�T' �'t�UN'tAU:Ț
Samen met ȧeen deelȨ van het team verankeren we 
nieuwe kennis en vaardigheden in de praktijk. �e stel-
len bijvoorbeeld een EŘpertgroep op binnen het eigen 
team en zorgen dat het gehele team zich verbonden 
voelt met het gekozen onderwerp. Daarnaast begelei-
den we veranderprocessen in de school die aansluiten 
op het gekozen thema, en verankeren we nieuw 
gedachtengoed in de visie en het beleid van de school.

Meer informatie over de mogelijkheden van proces-
begeleiding bij þullie speciťeke ontwikkelvraagstukȟ
Neem dan contact op via
ĨroɩtìoĉasĉoreìsȘnă.

“Ik had nooit gedacht dat 
dit team met en van elkaar 

šďķ œðăăÐĊ ăÐīÐĊȘȶ

ȵWÐ ìÐÅÅÐĊ æďÐÌ ăÐīÐĊ āūāÐĊ 
Ċ­­ī ĴÐ­ĉĨīďÆÐĮĮÐĊ ÐĊ 

Ðī šÐăå ðĊìďķÌÐăūā ķðĴÅăūŒÐĊȘȶ

ȵWďœș œ­Ĵ ðĮ ÌðĴ ĨðĴĴðæ ÐĊ œ­Ĵ 
ăÐÐī ðā ŒÐÐăș ďďā ďŒÐī ĉÐšÐăåȘȶ

ȵIā ĉÐīā Ì­Ĵ ðā ĉÐšÐăå ĉÐÐī 
æÐĮĴÐķĊÌ ŒďÐă Ċķ ðā Į­ĉÐĊ 

ĉÐĴ ĉūĊ ÆďăăÐæ­ȸĮ ­­Ċ ÐðæÐĊ 
ÌďÐăÐĊ ā­Ċ œÐīāÐĊȘȶ

ZU#'t�ŧw�'tUA'U�'tw
�ăăe teaĉscìoăingstraþecten šūn gescìiāt 

voor traditioneăe vernieķœersȝ 
�iă þe ĉeer toesĨitsen oĨ een sĨeciťeā 

onderdeeă van þķăăie vernieķœingsonderœūsȟ 
#an ĉaāen œū ìet aanÅod graag nog 

passender naar jullie wensen.

�  ZntœiāāeăvoorsĨrong en 
ìoogÅegaaådìeid

�  �ersterāen van 
œoordenscìatonderœūs

�  }aaăonderœūs en U}ǡ
�  qroåessioneăe åeedÅacācķătķķr
�  qrocesÅegeăeiding Åū dķķršaĉe 

onderœūsontœiāāeăing in þķăăie 
team

�  Znderœūs anders vorĉgeven
�  9orĉatieå evaăķeren

�  }raķĉa sensitieå ăesgeven
�  :roœtì ĉindset
�  waĉenœerāen vanķit 

waarderend perspectief
�  �erāen vanķit þe œaarden
�  wcìerĨsteăăen van þe āindÅeăoåteț 

visie en ĉissie aanscìerĨen
�  Totivatie en ĉindset
�  werieķs œerā ĉaāen van 

professionalisering

¢oek þe wat insĨiratieȟ
#e voăgende traþecttìeĉaȸs ìeÅÅen œe de aågeăoĨen þaren aă 
sķccesvoă oĨ ĉaat aangeÅodenȚ

�erderoĨ in deše gids en oĨ onše œeÅsite vind þe ooā veeă ideeÚn 
voor insĨiratieÅūeenāoĉsten en stķdiedagen die œe oĨ ăocatie 
āķnnen aanÅiedenȘ
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2.  #oordacht anders organiseren
ȧsĨeciaal voor schoolleidersȨ

Znderwūs anders organiseren begint bū 
samen verantwoordelūkheid voelen voor 
alle kinderenȘ An dit traþect gaan we 
samen oĨ šoek en benķtten we ieders 
rūke Ĩraktūkș ervaringen en inšichtenȘ

WÐ ĮÆìÐĨĨÐĊ īķðĉĴÐ Œďďī ÆďăăÐæð­ăÐ 
ÆďĊĮķăĴ­ĴðÐȘ MðÌÌÐăĮ ŒÐī­ĊÌÐīāķĊÌðæÐ 
ĴìÐďīðÐ ÐĊ œÐīāŒďīĉÐĊ šÐĴĴÐĊ œÐ ­­Ċ ĴďĴ 
­ĊÌÐīĮ āūāÐĊș ­ĊÌÐīĮ ÌÐĊāÐĊ ÐĊ ­ĊÌÐīĮ 
ÌďÐĊȘ LÐ ăÐÐīĴ ÌðĴ ðĊÅīÐĊæÐĊ ðĊ þďķœ 
ĮÆìďďăďĊĴœðāāÐăðĊæ ĉÐĴ þďķœ ĴÐ­ĉȘ
LÐ ĴÐ­ĉĨďĴÐĊĴðÐÐă ðĊ ā­­īĴ ĴÐ ÅīÐĊæÐĊ ÐĊ 
ĴÐ ÅÐĊķĴĴÐĊ Œďďī þďķœ ďĊÌÐīœūĮĨī­āĴūāȘ

Pionier je mee?
WÐ ÅÐæðĊĊÐĊ ĉÐĴ ŒðÐī ÅūÐÐĊāďĉĮĴÐĊ 
ÐĊ Ċ­­ī ÅÐìďÐåĴÐĊ āķĊĊÐĊ œÐ ÌðĴ ŒÐīÌÐī 
ŒďďīĴšÐĴĴÐĊȚ
Ȣ  SĴ­īĴĨķĊĴ Œ­ĊķðĴ ÐÐĊ ÌďďīÌ­ÆìĴÐ ŒðĮðÐ
Ȣ  S­ĉÐĊ æÐŒďÐăÌÐ ŒÐī­ĊĴœďďīÌÐăūāìÐðÌ 

voor alle kinderen
Ȣ  S­ĉÐĊ šðÆìĴ ďĨ ăÐÐīÌďÐăÐĊ Œ­Ċ 

ÌÐ āðĊÌÐīÐĊ ÐĊ ďĊÌÐīœūĮďĊĴœÐīĨÐĊ 
ȧÌÐĊā ­­Ċ ĴìÐĉ­ȸĮ ďĊĴœÐīĨÐĊȨ

Ȣ TÐ­ĉďĨĴðĉ­ăðĮ­ĴðÐș œ­Ĵ Ìī­æÐĊ œÐ
Ȣ  IĊĮĨðī­ĴðÐ ðĊ ìÐĴ ŒÐăÌ œ­Ĵ ā­Ċ 

þū ÅūÌī­æÐĊ ­­Ċ ìÐĴ æīďĴÐ æÐìÐÐăȘ

3. Stķdiereis ȧwereldȨ
�ķrgerschaĨ tot 
leven brengen

Achter de schermen zijn we bezig met het organiseren van een 
prachtige studiereis voor schoolleiders. �il þij ook geõnspireerd 
worden om het thema burgerschap bij þou op school goed op 
de kaart te zetten en het helemaal anders te gaan doenȟ
:a dan met ons meeȝ Je kunt voor meer informatie of interesse 
contact met ons opnemen via de website.
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4. Postȭhbo oĨleiding 
Antern �egeleider
#e Œeranderende rďl Œan inĴern Åegeleider

�en þū geĨassioneerd oĉ ìet Åeste ķit de ander te ìaăenȟ 
>andeă þū incăķsieå en aătūd in ìet Åeăang van de ontœiāāeăing 
van ăeerăingenȟ �iă þū de āœaăiteit in þoķœ scìooăorganisatie 
goed in Åeeăd ārūgen en ìoķdenȟ 'n daarvoor constrķctieå 
saĉenœerāenȟ #an is deše ĨostȭìÅo oĨăeiding iets voor þoķȝ

De Post-hbo opleiding Intern Begeleider zorgt ervoor dat de bege-
leidende en ondersteunende structuur voor ieder kind bij þullie op 
school zichtbaar is. Je leert te kijken naar onderwijsbehoeften 
van leerlingen, maar ook van leerkrachten door een inclusieve bril. 
�e hanteren daarbij de principes vanuit de positieve psychologie 
en dat is tegelijk wat deze opleiding uniek maakt.

Daarnaast breng þe kwaliteit in beeld vanuit open, onderzoekende 
samenwerking en zorg þe ervoor dat er vanuit verbinding Ñn auto -
nomie gehandeld wordt door þullie team. Dit doe þe door middel 
van veranderkundige principes.

Znše oĨăeiding Antern �egeăeider is oĨgeÅoķœd 
ķit ǧ ĉodķăes in Ǡǥ dagdeăenȚ
Ȣ  Visie ɪ beroepsbeeld in de huidige conteŘt ȧveranderende 

rol van de IBȸerȨ en 3 verdiepingsmodules in het 2e þaar
Ȣ Inclusief onderwijs
Ȣ Nwaliteit in beeld, van data-analyse naar gericht handelen
Ȣ Passende aanpak ɪ onderwijsbehoeften
Ȣ Coachend leidinggeven en constructieve samenwerking
Ȣ  :roepsdynamische processen en interventies ter bevordering 

van leren en gedrag
Ȣ Znderzoek in onderwijs, onderzoeksmatig handelen

Voor beginnende IBȸers bieden we facultatief de IB suickstart 
basismodule aan. Tijdens de bijeenkomsten maken we veelvuldig 
gebruik van gastdocenten. De modules kunnen ook los van elkaar 
gevolgd worden en op maat worden aangeboden 
voor teams. Meer informatie via de webpagina 
of pro@thomasmorehs.nl.
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5.   �ķrsķs �oachend 
leidinggeven voor A�ȭers 
en boķwcoĘrdinatoren

>oe ĉooi šoķ ìet šūn oĉ aăs ăeidinggevende te œerāen 
met een team waar ieders potentieel optimaal ingezet 
œordtȟ Zĉ saĉen ĉet de ander āracìtgericìt te ăeren 
en ontœiāāeăenȘ 'n te Åoķœen aan dķķršaĉe reăatiesȘ 
'en coacìende ìoķding is ìiervoor de Åasisȝ

In deze cursus sta þij als persoon centraal. �e verkennen 
þouw persoonlijke tijdlijn en kijk op leidinggeven. 
Je leert welke invloed dit heeft op de mensen waar þe mee 
werkt en hoe dit zich verhoudt tot wie zij zijn. 
Je ontwikkelt een theoretisch en methodisch repertoire 
voor coachen en leidinggeven. Dit kun þe dagelijks gebrui-
ken om het effectief functioneren en communiceren in 
de school te bevorderen.

�e besteden veel aandacht aan gespreksvoering
 ȧtechniek en modellenȨ, leiderschapsstijlen, zelfreŦectie 
en dynamiek. Je leert mentale modellen en ethische
dilemmaȸs herkennen, zodat þe kunt pendelen 
tussen spanningsvelden. ¢oals leiden versus 
begeleiden, collectieve versus individuele 
leerdoelen, etc. 
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B.
OPTIMALE

ZU#'t�ŧSN�US'U
�oķœ aan Ĩositieå onderœūsș œaarin āinderen šicì veiăigș gešien en 

geìoord voeăenȘ CreÚer onderœūs œaarin āinderen oĨ ìķn taăentș āracìt en 
gedeeăde verantœoordeăūāìeid œorden aangesĨroāenȘ ¢odat še vanķit 

eigenaarscìaĨ een steĉ ìeÅÅen in ìķn eigen ontœiāāeăing en onderœūsȘ
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6. Oevel�Ĩ
�erā aăs onderœūsassistent oå ăeraarondersteķner staĨsgeœūs aan þe eigen ontœiāāeăingȘ 
�erdieĨ þe didactiscì en Ĩedagogiscì in ăosse vaāāen van de ĨaÅoș šoaăs }aaăș teāenen en 
AC}ȝ �ord 'dķcatieå qroåessionaă in ìet Åasis onderœūsȘ �eìoķd þe vrūìeid en ŦeŘiÅiăiteit 
tūdens þe ăerenȭœerāen traþect en āies aăăeen de vaāāen die ecìt Åū þoķ ĨassenȘ 
¢o verdieĨ þe þoķœ taăent en āķn þe nog ĉeer Åeteāenen voor de āinderen Åū þoķ oĨ scìooăȘ 
OeveăUĨ geeåt þe ooā de āans oĉ te Ĩroeven oå de ăerarenoĨăeiding iets voor þoķ is en strooĉ 
door naar de ĨaÅoȘ >eÅ þe via OeveăUĨ aă vaāāen ĉet goed gevoăg doorăoĨenȟ 
#an ārūg þe vrūsteăăing voor deše ăessen in de ĨaÅoȭoĨăeidingȘNIEUW

Åū LÐŒÐăUĨȚ
Longe āind

Åasisĉodķăe en 

verdieĨingsȭ

module!
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>oe šorg þū ervoor dat aăăe āinderen oĨtiĉaăe āansen ārūgenș 
ìoe divers ìķn ăeerÅeìoeåtes ooā šūnȟ #e Taster qassend 
TeesterscìaĨ ìeăĨt þe ìierÅūȘ An deše tœeeþarige oĨăeiding 
ontœiāāeă þe þe tot een āritiscìe Ĩroåessionaă ĉet een āracìȭ
tige visie oĨ verscìiăăenȘ

De focus binnen deze masteropleiding ligt op ‘de leraar als 
persoon’. In twee þaar tijd ontwikkel þe þe tot een professional 
die in staat is om te gaan met de meest uitdagende situaties in 
de eigen groep. 
Je ontdekt bovendien hoe þe iedere leerling de kans geeft zijn 
eigen waardevolle bijdrage aan de groep te leveren. Dat doe þe 
door verschillen niet uit te vergroten, maar ze te waarderen en 
te benutten. Dit vraagt van þou als student een onderzoekende 
houding gericht op þe eigen houding, kennis en vaardigheden.
Vanuit die onderzoekende en oplossingsgerichte houding leer 
þe hoe þe de leeromgeving zo optimaal mogelijk in kunt richten 
voor alle leerlingen. Zok leer þe de sterke kanten van collegaȸs, 
ouders en eŘterne professionals in te zetten, zodat de leer-
omgeving van de leerlingen wordt versterkt.

Je krijgt kennis over onder andere ontwikkelingspsycholo-
gische theorieën, pedagogische stromingen, communicatie-
theorieën en onderzoeksvaardigheden. Een greep uit de 
onderwerpen die zoal aan bod komen: visie op gedrag en leren, 
werken vanuit het talentmodel, de leerlingen als partners in 
leren en onderzoek, oplossingsgerichte interventies in de klas, 
deep learning en systemisch denken, samenwerken.

De colleges, thema-netwerken, begeleide intervisie en bege-
leide leerkringen staan in het teken van de coachende leraar. 
De nadruk ligt op het verwerven van praktische vaardigheden 
om leerlingen te begeleiden in hun ȧleerȨgedrag. 
De Master Passend Meesterschap is dan ook praktijkgericht. 
Oeervragen, dilemmaȸs en casuõstiek uit þe eigen onderwijs-
praktijk neem þe mee naar de opleiding en na gezamenlijk 
onderzoek neem þe inzichten en ideeën mee terug.

7.  Taster Passend TeesterschaĨ
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8.  Post-hbo opleiding 
Gedragsspecialist

�en þū sterā gericìt oĨ ìet Ĩedagogiscì āăiĉaat in þoķœ groeĨ oå 
scìooăȟ �ind þū ìet Åeăangrūā dat ieder āind tot šūn recìt āoĉt en 
dat ăeerāracìten ìet gevoeă ìeÅÅen dat ieder āind šicì gešien 
en geìoord voeătȟ �en þū aătūd aă geõnteresseerd geœeest in ìet 
gedrag van āinderenș de geìeăe groeĨ en ÅūÅeìorende inter actieȟ 
�en þū diegene die de sĨarringĨartner van coăăegaȸs en directie āan 
šūnȟ #an is de oĨăeiding gedragssĨeciaăist iets voor þoķȘ

In deze opleiding ga þe samen aan de slag om achter 
het gedrag te leren kijken en om gedrag te kunnen inter -
preteren. Hoe þe kijkt maakt wat þe ziet en nu þuist dit 
kijken nemen we met elkaar onder de loep.

Je leert þouw handelingsrepertoire te vergoten om gedra-
gingen van kinderen en leerkrachten beter te doorgronden. 
�e werken vanuit praktijksituaties aan de theorie en 
onderzoeken hoe þe de theorie weer aan þouw eigen prak-
tijk en die van de collegaȸs kunt verbinden. Dit doen we 
vanuit verschillende perspectievenț waarderend, kritisch, 
coachend, inclusief, pedagogisch. Tegelijk verbinden we 
ieder perspectief aan de brede schoolconteŘt.

Znše oĨăeiding gedragssĨeciaăist is oĨgeÅoķœd 
ķit ǧ ĉodķăesȚ
Ȣ Visie ɪ beroepsbeeld
Ȣ  �at is nu gedrag, gedragsprobleem ɪ gedragsstoornis
Ȣ  Professional in de spiegel ɪ pedagogische tact
Ȣ  Effectieve aanpak vanuit progressiegericht werken, 

mindset en motivatietheorie
Ȣ  Traumasensitief kijken, handelen en doen ɪ verbindend 

gezag in de school
Ȣ  :roepsdynamische processen en interventies ter 

bevordering van leergedrag
Ȣ Coachen en professionaliseren van collegaȸs
Ȣ  Benutten en inzetten van de pedagogische regio

Als rode draad door de opleiding staan reŦectie, de eigen 
rol als specialist, onderzoek van de werkconteŘt en het 
leggen van verbinding tussen verschillende disciplines in 
de school centraal. Tijdens de bijeenkomsten maken we 
gebruik van een divers palet aan gastsprekers.
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9.  Postȭhbo oĨleiding 
SĨecialist begaaådheid

'en ȧìoogȨÅegaaåd āind ìeeåt soĉs net iets anders nodigȘ 
'en aanĨassing in aanÅod oå aanĨaā œaardoor ìet āind ȷaanȸ 
āan gaanȘ �ord þū degene die ìet verscìiă ĉaaātȟ Zntœiāāeă 
þešeăå aăs Ĩersoon en ĉaaā āennis ĉet veranderāķndige Ĩrinȭ
ciĨesȘ ¢o œord þū die ÅegaaådìeidssĨeciaăist Åū þoķ oĨ scìooăș 
ĉet iĉĨact voor ìet onderœūs aan ìet ȧìoogȨÅegaaåde āindȘ

Thomas More Academie ontwikkelde in samenwerking met 
PPZ Rotterdam een Post-hbo opleiding begaafdheids-
specialist. Met deze opleiding word þe breed onderlegd om 
aan de onderwijsbehoefte van begaafde kinderen tegemoet 
te komen.

Na afronding van de opleiding kun þe op een praktische manier 
nadenken over de onderwijsbehoeften van ȧhoogȨbegaafde 
kinderen. Je herkent de kenmerken van ȧhoogȨbegaafde 
leerlingen en hoe þe hen ȷverstaanbaarȸ kunt maken. 
Zok voor zichzelf en þouw collegaȸs. Vervolgens maak þe de 

onderwijsbehoeften van deze kinderen zichtbaar in het team 
en past het onderwijs samen met collegaȸs aan.
Znderwerpen die in deze Post-hbo opleiding onder meer aan 
de orde komen zijn: de verschillende deťnities van hoog-
begaafdheid, de inzet en organisatie van verrijking en het 
afwegen van een passende versnelling. Je maakt kennis met 
de werking van het brein en de ontwikkeling van cognitie.
Zok verdiep þe þe in de ontwikkeling van een mindset en leer þe 
kijken vanuit het ȷzijnsluikȸ van ȧhoogȨbegaafde kinderen.

DÐ ďĨăÐðÌðĊæ ÅÐĮĴ­­Ĵ ķðĴ ÌÐ ŒďăæÐĊÌÐ ĉďÌķăÐĮȚ
Ȣ Visie op begaafdheid
Ȣ Nind in beeld
Ȣ Didactische principes
Ȣ Mindset en cognitie
Ȣ De superdiverse conteŘt
Ȣ Oearning Partners
Ȣ De veranderkundige principes

#eeăneĉers van totterdaĉse scìoăen ārūgen een tegeĉoetȭāoĉing vanķit qqZ totterdaĉș ter œaarde van ĉaar ăieåstɅ ǡȘǟǟǟșȭȝ
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Dergelijke gebeurtenissen kunnen kinderen ernstig beschadigen.
Oeer hoe þij een actieve rol kunt spelen bij het herstel van het 
getraumatiseerde kind. De kinderen voelen zich veiliger en komen 
meer aan leren toe, terwijl þij daarnaast zelf minder snel uitgeput 
raakt en de groep door kan gaan.

Tijdens de training leer þe wat trauma is en welke verschillende 
soorten trauma er zijn. Je leert de effecten van trauma te begrijpen 
en wat de oorzaken en gevolgen kunnen zijn voor de ontwikkeling 
van een kind. �e behandelen de basis van traumasensitief lesgeven. 
Daarnaast gaan we in op het bieden van steun, veiligheid en 
zelfregulatie. 

10. �ķrsķs Oesgeven aan kinderen 
die stressvolle gebeķrtenissen 
hebben meegemaakt

�at doe þe aăs een āind een œoedeaanvaă ārūgt en þe net aan þe 
instrķctie ĉoet Åeginnenȟ �at gaat er door þe ìeen aăs een 
ăeerăing regeăs overtreedt en niet tot rede vatÅaar isȟ �at doe 
þe aăs þe vindt dat de veiăigìeid van de groeĨ in ìet geding isȟ
#e invăoed van traķĉa oå stressvoăăe geÅeķrtenissen oĨ de 
ontœiāāeăing en ìet gedrag van een āind is grootȘ
An iedere āăas šitten œeă een Ĩaar āinderen die in ìķn ăeven aă 
een oĨeenstaĨeăing van stressvoăăe geÅeķrtenissen ìeÅÅen 
ĉeegeĉaaātȘ �an vecìtscìeidingen en Ĩestgedrag tot 
arĉoede en văķcìten ķit een oorăogsgeÅiedȘȘȘ 

ȵ>eeă ăeeršaaĉ dat œe šoveeă 
casķssen ìeÅÅen ÅeăicìtȘ 'n dat 

dit ooā vanķit ìet ĨersĨectieå van 
ìet āindș de oķders en 

ìķăĨverăeningsinstanties œerd 
gedaanȘ #it ìeeåt ĉū anders 

doen denāen over traķĉa en ìoe 
œe ìierĉee oĉ āķnnen gaan aăs 

onderœūsĨroåessionaăȘȶ 
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N­ĊĮÐĊæÐăūāìÐðÌ æ­­Ĵ ĊðÐĴ ­ăăÐÐĊ ďŒÐī 
onder-advisering, maar ook over de 
Į­ĉÐĊœÐīāðĊæ ĉÐĴ ďķÌÐīĮș ÌÐ ðĊīðÆì-
ĴðĊæ Œ­Ċ ìÐĴ ďĊÌÐīœūĮ ÐĊ ÌÐ ÆķăĴķķī ďĨ 
ĮÆìďďăȘ >ďÐ āķĊ þÐ ÅūŒďďīÅÐÐăÌ Į­ĉÐĊ-
œÐīāÐĊ ĉÐĴ ďķÌÐīĮ ÌðÐ æÐÐĊ ÐīŒ­īðĊæ 
hebben met het Nederlandse onder-
œūĮĮřĮĴÐÐĉȟ EĊ ìďÐ šďīæ þÐ Ì­Ĵ ­ăăÐ 
āðĊÌÐīÐĊ ķðĴæÐÌ­­æÌ œďīÌÐĊ ðĊ ÌÐ 
ăÐĮĮÐĊȟ >ďÐ ĮĨīÐÐā þÐ ðĊ ÌÐ ăÐī­īÐĊȭ
ā­ĉÐī ďĨ ÐÐĊ ÆďĊĮĴīķÆĴðÐŒÐ ĉ­ĊðÐī 
over de leerlingen? Voor elke school 
ÅÐĴÐāÐĊĴ œÐīāÐĊ ­­Ċ ā­ĊĮÐĊæÐăūāìÐðÌ 
ðÐĴĮ ­ĊÌÐīĮȘ WÐ ìÐăĨÐĊ þķăăðÐ Ì­­īďĉ 
æī­­æ ďĨ œÐæ ďĉ ðĊ þķăăðÐ ĮĨÐÆðťÐāÐ 
context aan de slag te gaan met 
ā­ĊĮÐĊæÐăūāìÐðÌ ðĊ ìÐĴ ďĊÌÐīœūĮȘ

'n dit doen we oĨ verschillende 
verdieĨingsniveaķsȚ

INSPIRATIE
�ÐĊ þÐ ĊðÐķœĮæðÐīðæ Ċ­­ī ā­ĊĮÐĊȭ
æÐăūāìÐðÌ ðĊ ìÐĴ ďĊÌÐīœūĮȟ TūÌÐĊĮ ÐÐĊ 
ðĊĮĨðī­ĴðÐÅūÐĊāďĉĮĴ ďĨ ÅūŒďďīÅÐÐăÌ 
ÐÐĊ ĮĴķÌðÐÌ­æș æ­­Ċ œÐ ðĊ ďĨ ÌÐ ĴìÐďīÐ-
ĴðĮÆìÐ ­ÆìĴÐīæīďĊÌ Œ­Ċ ā­ĊĮÐĊæÐăūā-
heid en hoe je daar als school een 
ÅūÌī­æÐ ­­Ċ āķĊĴ ăÐŒÐīÐĊȘ WÐ ăÐææÐĊ 
ķðĴ ìďÐ ŒÐīīÐæ­­ĊÌ ÌÐ æÐŒďăæÐĊ Œ­Ċ 
ā­ĊĮÐĊďĊæÐăūāìÐðÌ šūĊ ÐĊ æÐŒÐĊ 
ðĊĮĨðī­ĴðÐ ĉÐÐ ďĉ ĉďīæÐĊ ĉÐÐ ĴÐ æ­­Ċ 
ďÐåÐĊÐĊ ðĊ þÐ ÐðæÐĊ āă­ĮȘ

IMPULS
TūÌÐĊĮ ÐÐĊ Ĵī­ðĊðĊæ Œ­Ċ ŒðÐī ÅūÐÐĊȭ
āďĉĮĴÐĊ æ­­Ċ œÐ ÌðÐĨÐī ðĊ ďĨ þďķœ īďă 
­ăĮ ďĊÌÐīœūĮĨīďåÐĮĮðďĊ­ăȘ D­­īÅū īðÆì-
ĴÐĊ œÐ ďĊĮ ďĨ ÌÐ Į­ĉÐĊœÐīāðĊæ ĉÐĴ 
ďķÌÐīĮș ÌÐ ðĊīðÆìĴðĊæ Œ­Ċ ìÐĴ ďĊÌÐīœūĮ 
ÐĊ ÌÐ ÆķăĴķķī ďĨ ĮÆìďďăȘ OĊÌÐī ÅÐæÐăÐð-
ÌðĊæ Œ­Ċ ðĊìďķÌÐăūāÐ ÐŘĨÐīĴĮ ÅÐĮĨīÐ-
āÐĊ œÐ ìďÐ þÐ ðĊ þďķœ ďĊÌÐīœūĮĨī­āĴūā 
āķĊĴ œÐīāÐĊ ­­Ċ æÐăūāÐ ā­ĊĮÐĊȘ 
WÐăāÐ īďă ĮĨÐăÐĊ ďĊÅÐœķĮĴÐ Œďďīďďīȭ
ÌÐăÐĊ ðĊ ÌÐ Ĩī­āĴūāȟ WðÐ ÅÐĊ þū šÐăå ­ăĮ 
ĨīďåÐĮĮðďĊ­ăȟ EĊ ìďÐ āķĊ þÐ šďīæÐĊ Œďďī 
ìďæÐ ŒÐīœ­ÆìĴðĊæÐĊ ðĊ þÐ ďĊÌÐīœūĮȟ 
Aan het eind van dit traject heb je een 
ÅÐÐăÌ ìďÐ þū ðĊ þďķœ ÐðæÐĊ Ĩī­āĴūā āķĊĴ 
ÅūÌī­æÐĊ ­­Ċ ā­ĊĮÐĊæÐăūāìÐðÌȘ

DUURZAME VERANKERING
IĊ ÐÐĊ ĉ­­ĴœÐīāĴī­þÐÆĴ ĊÐÐĉ þū Į­ĉÐĊ 
ĉÐĴ ÐĊāÐăÐ ÆďăăÐæ­ȸĮ ìÐĴ ŒďďīĴďķœ Åū 
ìÐĴ œÐīāÐĊ ­­Ċ æÐăūāÐ ā­ĊĮÐĊ ďĨ þķăăðÐ 
ĮÆìďďăȘDðĴ ÌďÐ þÐ ðĊ Į­ĉÐĊœÐīāðĊæ ĉÐĴ 
ÐÐĊ ĨīďÆÐĮÅÐæÐăÐðÌÐī ÐĊ ðĊ Ċ­ķœÐ 
­åĮĴÐĉĉðĊæ ĉÐĴ þķăăðÐ ăÐðÌðĊææÐŒÐĊÌÐĊȘ 
LÐ ďīæ­ĊðĮÐÐīĴ ­ÆĴðŒðĴÐðĴÐĊ ĉÐĴ þÐ 
ÆďăăÐæ­ȸĮ ÐĊ ÅÐÌÐĊāĴ Į­ĉÐĊ ĉ­ĊðÐīÐĊ 
ďĉ ÌÐ ā­ĊĮÐĊæÐăūāìÐðÌ ďĨ þķăăðÐ ĮÆìďďă 
ĴÐ ŒÐīĮĴÐīāÐĊȘ ¢ď œÐīāÐĊ œÐ ĴďÐ Ċ­­ī 
ÐÐĊ Ìķķīš­ĉÐ ŒÐī­ĊÌÐīðĊæȘ

11.  Teamscholing Znderweg 
naar kansengelūkheid

�eel kinderen in Uederland kķnnen hķn volle Ĩotentie niet bereikenȘ Lķist de kinderen die 
het onderwūs het hardste nodig hebbenș šūn hier de dķĨe vanȘ >oog tūd dķs om dat aan te ĨakkenȘ 
Thomas Tore �cademie werkt samen met Narim �mghar om te werken aan kansengelūkheidȘ
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12. Pedagogisch caåÑ 
ȵ#e onderbrekingȶ

�anķit ìet Oectoraat qroåessionaăiȭ
seren ĉet ìart en šieă œorden eens Ĩer 
twee maanden sessies georganiseerd 
onder de noeĉer ȵ#e onderÅreāingȶș 
aăs onderdeeă van ons Årķisende 
ontmoetingscentrum.
�e gaan ĉet eăāaar de diaăoog aan 
tūdens āaĉĨvķķrsessies en doen dit 
oĨ Åasis van verscìiăăende tìeĉaȸsȘ 
�e voeren ìet gesĨreā ÅūvoorÅeeăd 
over digitaăiseringș toetsingș sĨeeăȭ
rķiĉteș veiăigìeidș etcȘ
Le āķnt Ĩer sessie aansăķiten en voorȭ
aågaand āķn þe een ìaĨþe eten in CaåÑ 
ǧǟ oĨ }ìoĉas Tore >ogescìooăȘ
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C.
�'t'O#�ŧS>'A#

:eeå ĉaatscìaĨĨeăūāe en dķķršaaĉìeidsvraagstķāāen een Ĩăeā in
þoķœ œereădgericìte onderœūsȘ 'n Åenķt de oĉgeving van de scìooă en van

de āinderen ìierÅūȝ >et geeåt Åeteāenis aan de vraagstķāāen en geeåt 
āinderen de āans še te onderšoeāenș ìķn eigen standĨķnt te ìerāennen en

in te neĉenȘ Zoā œordt ìet nadenāen over oĨăossingen aangeĉoedigd 
en āoĉen āinderen saĉen ĉet anderen in actie voor een Åetere œereădȘ 

�oor ìenšeăåș voor de natķķr en voor eăāaarȘ 
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13.  Postȭhbo oĨleiding 
�ereldgericht 
onderwūs
waĉen onderœūs voor 
de toekomst ontwerpen

An deše oĨăeiding vertreāāen œe vanķit de intentie voor een 
Åetere œereăd en ìet inšicìt dat de voăgende generatie die āķnnen 
creÚrenȘ #e œereăd oĉ ons ìeen is de Ĩăeā œaar de vraagstķāāen 
van nķ en de toeāoĉst šicì aandienenȘ

Maar ook de plek waar deze vraagstukken worden opgelost. De plek 
waar we kinderen weloverwogen en verstandig mee willen leren 
omgaan: kritisch, positief en oplossingsgericht. In deze opleiding 
gebruiken we de omgeving als plek van ontwikkeling en bron van 
kennis. �e benutten de sustainable development goals ȧSD:TȨ als 
kapstok om duurzaamheid en medemenselijkheid in ons onderwijs 
een centrale plek te geven. �ereldwijsonderwijs met zorg voor 
een betere wereld.

Je bent in staat onderwijs te ontwerpen waarin vakinhoud en 
doelen geõntegreerd aan bod komen. Hierdoor leren kinderen 
essentiële toekomst skills te ontwikkelen ȧoplossend denk-
vermogen, creëren, ondernemen, samenwerken, presenteren, 
reŦecterenȨ.In elke bijeenkomst zijn activiteiten in de school-
omgeving opgenomen. �e brengen veel inspirerende bezoeken aan 
bijvoorbeeld Diergaarde Blijdorp, :o Dare van Oely en Maakotheek.

DÐ ďĨăÐðÌðĊæ ðĮ ďĨæÐÅďķœÌ ķðĴ ÌÐ Ǥ ĉďÌķăÐĮȚ
Ȣ SD:T als vertrekpunt voor onderwijs
Ȣ  Verwondering en nieuwsgierigheid als motor voor leermotivatie
Ȣ Vragen en maatschappelijke uitdagingen
Ȣ  Integratie van de basisvakken in het onderwijs

 ȧrekenen, taal, natuur en techniekȨ
Ȣ Medemenselijkheid ɪ Burgerschap
Ȣ  Coachend begeleiden van leerkrachten 

en schoolconteŘt
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14.  Samen met stķdenten aan de slag 
met wereldgericht onderwūs

Lū voăgt de qostȭìÅo ȧœereădgericìt onderœūsȨș de stķdent voăgt 
de ĉinorȘ �anneer þū scìoăing voăgt Åū ons oĨ de oĨăeidingș

vervangt de ĉinor stķdent þoķœ groeĨȘ ¢o versterāt ìet ăeren van 
jou als professional en de student elkaar. 
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Tijdens deze post-hbo opleiding ontwikkel þe de kennis en 
skills om het burgerschapsonderwijs binnen þullie school 
doelgericht en herkenbaar in praktijk te brengen. 
Je schept ruimte voor dialoog en onderwijsactiviteiten die 
concreet bijdragen aan wat ons persoonlijk en gezamenlijk 
als samenleving dierbaar is. Daarnaast versterken ze de 
inzichten en ervaringen die we alle kinderen willen 
meegeven in hun ontwikkeling richting een volwassen leven 
in de wereld. Je wordt op deze manier zo goed mogelijk 
toegerust voor de burgerschapsopdracht van þouw school. 
Zm dit mogelijk te maken bundelen Thomas More Hoge-
school, Hogeschool I-pabo en de MarniŘ Academie de 
krachten, wat dit traþect verrijkt.

De opleiding bestaat uit meerdere modules. Tijdens de 
basismodule verdiep þe þe in de kerndoelen van burger-
schap, de wettelijke kaders die de inspectie hanteert en de 
pedagogische uitdagingen die burgerschap op de basis-
school met zich meebrengt. Na de basismodule is er ruimte 
om verdiepende modules te volgen. Die zijn bijvoorbeeld 
gericht op beleidsvorming, het versterken van pedagogisch-
didactisch handelen in het contact met de leerlingen, of þuist 
op de samenwerking tussen collegaȸs op een school.

Tijdens deze opleiding ontwikkel þe een doorleefde visie op 
burgerschapsonderwijs. Je bekijkt burgerschap vanuit 
zowel nationaal als globaal perspectief. Hierdoor weet þe 
doordachte keuzes te maken ten aanzien van þullie 
curriculum. Je kunt ȷgroteȸ vragen vertalen in concrete 
onderwijsactiviteiten. Denk bijvoorbeeld aan vragen als: 
�at vraagt het om in verbinding samen te kunnen leven met 
elkaarȟ Hoe dragen we met elkaar zorg voor onze aardeȟ 
Hoe gaan we met elkaar om en welke kennis heeft een kind 
nodig richting een zelfstandig volwassen levenȟ
Daarnaast leer þe alles te vertalen in beleid en krijg þe 
veranderkundige kennis en coachvaardigheden aangereikt 
om þe team mee te nemen in þouw enthousiasme voor 
burgerschapsonderwijs.

15. Postȭhbo �ereldbķrgerschaĨ
�iă þū de sĨeciaăist in þķăăie scìooă œorden die ìet ȧœereădȨ
ÅķrgerscìaĨ in de scìooă tot ăeven œeet te Årengenȟ 
�iă þe de aanþager in ìet teaĉ šūn en ÅķrgerscìaĨ een 
Åeteāenisvoăăe Ĩăeā in þķăăie onderœūs gevenȟ
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TEAMSCHOLING BURGERSCHAP

16.  Burgerschap,
wat doen 
we eigenlūk alȟ

#e ĉeeste scìoăen doen eigenăūā aă van aăăes 
aan ÅķrgerscìaĨȘ Taar dat œordt niet aătūd šo 
gereaăiseerd in de ìectieā van aăăedagȘ Zoā is 
niet aătūd even dķideăūā œat er nķ Ĩrecies œeă 
oå niet onder ÅķrgerscìaĨsonderœūs vaătȘ

We helpen je graag op weg met behulp van een 
expert. We gaan concreet aan de slag met 
verschillende vragen. Door middel van een doel-
gerichte scan ondervind je wat jullie school 
(bewust en onbewust) al doet. Wat leveren deze 
initiatieven op voor het team en de leerlingen? 
Wat mist er in jullie aanbod nog uit het brede 
spectrum van burgerschapsvorming? En hoe 
maken we de plannen tastbaar en meetbaar?
Tijdens dit maatwerktraþect bieden we 
handvatten die leiden tot een 
helder plan voor duurzaam 
burgerschapsonderwijs in 
de school.

17.  Burgerschap, 
wat kun je ermee?
De school als oefenplaats voor 
democratisch samenleven

Hoe gaan we om met gebeurtenissen die 
de democratie onder druk zetten? In hoeverre 
bespreken we geloofskwesties, complot-
theorieën, vooroordelen en onderbuikgevoe-
lens met elkaar als team en met de kinderen? 
Hoe komen we van waarden tot normen en 
een pedagogische visie? En hoe doe je dat in 
overvolle schoolweken?

Deze cursus biedt ruimte om de uiteenlopende 
ervaringen van jullie als team te onderzoeken. 
We zetten verschillende gespreksvormen 
in, zodat dat je er direct ook op school op een 
professionele manier mee aan de slag kunt. 
Zowel met de leerlingen als met collega’s.
Je leert in deze cursus hoe je binnen de school 
oefenplaatsen creëert voor democratisch 
samenleven. Daarbij lukt het þe om een onder-
zoekende houding aan te nemen, waarbij het 
stellen van vragen en nauwkeurig naar elkaar 
luisteren centraal staat. 
Na afronding van deze cursus 
kunnen jullie als team goede 
gesprekken met elkaar 
faciliteren.
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D.
ZU#'t�ŧS 

ZUT�'tP'Uș
DIDACTIEK

EN VAKINHOUD
�erdieĨ þe vaāĉanscìaĨ en eigenaarscìaĨ aăs ăeerāracìtȘ 

>oķd šicìt oĨ ăeerdoeăenș ăeerăūnen en ontœiāāeăingȘ 
�ersterā þe didactiscìe aanĨaāș diååerentieer naar 

de ăeerÅeìoeåte van þe ăeerăingenȘ Zå sĨeciaăiseer þe in een 
sĨeciťeā onderœūsconceĨtș vind vaāinìoķdeăūāe 

verdieĨing en ontœerĨ Åoeiend onderœūsȘ �oor henšelåș 
voor de natķķr en voor elkaarȘ 
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18.  Postȭhbo oĨleiding 
Taalȭ en leessĨecialist

}aaă is de verÅindende åactor in ons onderœūs 
en de ĉaatscìaĨĨūȘ Tet actķeăe vraagstķāāen 
rondoĉ tìeĉaȸs aăs ăaaggeăetterdìeid en 
āansengeăūāìeid is er ăandeăūā veeă aandacìt 
voor goed taaăonderœūsȘ

�il þij een bijdrage leveren aan het bewaken van 
de kwaliteit van het taalonderwijs binnen þouw 
eigen school of op bovenschools niveauȟ 
�il þij de spil in þullie team zijn, die collegaȸs weet 
te inspireren en ontwikkelingen op het gebied 
van taalonderwijs enȥof taalbeleid in gang kan 
zettenȟ Dan is de Post-hbo opleiding Taal- en 
leesspecialist echt iets voor þouȝ

Anhoķd
Als Taal- en leesspecialist bewaak en bevorder 
þe de inhoudelijke kwaliteit van het taalonder-
wijs bij þou op school. Tijdens de opleiding 
staan de volgende rollen centraal:
Ǡ ȭ  De Taal- en leesspecialist als eŘcellente 

taalleraarț
ǡ ȭ  De Taal- en leesspecialist als 

ondersteuner en gesprekspartnerț
Ǣ ȭ  De Taal- en leesspecialist als 

mede-eigenaar van taalbeleid.

De opleiding bestaat uit 20 bijeenkomsten van 
3 uur. Daarnaast voer þe praktijk opdrachten 
uit en doe þe onderzoek in þe eigen school-
praktijk. :edurende de opleiding schrijf þe een 
taalbeleidsplan, dat þe tijdens een eindgesprek 
presenteert.
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19. Oeestķtoring
Thomas Tore �cademie veršorgt traningen voor 
tķtoren die in de school worden ingešet voor taalș 
lešen en rekenenș PZȥ�Z overgangș lerenȭleren 
en mentoringȘ #it kķnnen �Z leerlingen šūnș 
stķdentenș onderwūsassistenten oå oķdersȚ 
voor iedereen die betrokken wil šūn bū het taalȭș 
leesȭ en rekenonderwūsȘ
�raag bū interesse naar de mogelūkheden 
via ĨroɩthomasmorehsȘnlȘ
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20.  Teamscholing Taalȭ en 
leestraþecten oĨ maat

>eeåt þķăăie teaĉ een coĉĨăeŘ vraagstķā 
oĨ ìet geÅied van taaăonderœūsȟ 
Znše taaăeŘĨerts Åegeăeiden þķăăie graag 
met een passende aanpak. Zodat we samen 
een dķķršaĉe verandering teœeeg Årengen 
en Åūdragen aan de āœaăiteit van ìet 
taaăonderœūs Åū þķăăie oĨ scìooăȘ

Znze eŘpertise scharen we onder 
de volgende taaldomeinen:
Ȣ Mondelinge taalvaardigheidț
Ȣ Oezenț
Ȣ Schrijvenț
Ȣ Begrippen en taalverzorging.

Zok over vraagstukken rondom 
implementatie van taaltraþecten 
denken we graag met þullie mee. 
�e werken hierin volledig op maat 
en aansluitend op de ontwikkel-
behoefte van þullie team. 

:raag verbinden we hierbij eŘperts 
uit þullie eigen team om de impact 
te vergroten. 

INSPIRATIE VOOR 
TZ:'OŧN' 

S�>ZOAU:ST>'T�ȸSȚ
Ȣ A­ĊŒ­ĊāÐăūā ÐĊ ĴÐÆìĊðĮÆì 

ăÐšÐĊ ȧæīďÐĨ Ǡ ÐĊ ǡȨ

Ȣ WďďīÌÐĊĮÆì­Ĵ ȧæīďÐĨ Ǡș ǡș ǢȨ

• Woordenschat doorgaande 
ăūĊ ȧæīďÐĨ ǠȭǧȨ

• Meertaligheid als kracht 
ȧæīďÐĨ ǠȭǧȨ

• Integreren van taal en 
wereldoriëntatie

Ȣ LÐÐĮĨăÐšðÐī Ìďďī 
de hele school
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ȷ>oeraș ÅegrūĨend ăešenȝȸ >oe vaaā ìoor þe dat in þe 
āăasȟ �eeă ăeerăingen vinden ÅegrūĨend ăešen niet ăeķāȘ 
Uederăandse ăeerăingen šūn săecìt geĉotiveerde 
ăešersȘ 'n dat terœūă ÅegrūĨend ăešen ooā œeă de 
Åeăangrūāste vaardigìeid voor de ǡǠeȭeeķœ œordt 
genoeĉdȘ Oeerāracìten vinden ìet ăastig oĉ een 
eååectieve en tocì ooā Åoeiende ăes te gevenȘ

Herken þe ditȟ De cursus Close Reading zorgt dat þij 
tekst voor þe leerlingen tot leven kunt laten komenȝ 
Close Reading is een verdiepende manier van 

begrijpend lezen waarbij de inhoud van een compleŘe 
tekst centraal staat. �e leren þou þe leerlingen op een 
actieve manier werken met een willekeurige tekst.

Tijdens de cursus worden wetenschappelijke inzichten 
en de praktijk continu met elkaar verbonden. 
Daardoor kun þe er morgen in de klas gelijk mee 
aan de slag en kun þe ook þe collegaȸs inspireren.

21.  Teamscholing �ķrsķs �lose teading
�erāen aan dieĨer teāstÅegriĨ in ìet Åasisonderœūsȝ
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Tet deše qostȭìÅo oĨăeiding œord þe in 
Ǡ oå ǡ þaar tūd oĨgeăeid tot teāencoĘrdinaȭ
tor oĨ þoķœ scìooăș oå ÅovenscìooăsȘ 
�ăs teāencoĘrdinator sĨeciaăiseer þe þe 
in ìet vorĉgeven van interactieåș rūā en 
ķitdagend reāenenȭœisāķndeonderœūs 
oĨ scìooăȘ Le Åeœaaāt en Åevordert daarȭ
naast ooā de inìoķdeăūāe āœaăiteitș oĉ 
šo ìet reāenȭœisāķndeonderœūs Åū þoķ 
oĨ scìooă naar een ìoger niveaķ te tiăăenȘ

De Post-hbo opleiding RekencoĘrdinator 
bestaat uit twee modules die ook apart van 
elkaar gevolgd kunnen worden.

Tijdens de eerste module van de Post-hbo 
opleiding RekencoĘrdinator, verdiep þe 
þe in de vakdidactiek rekenen-wiskunde en 
professionele gecijferdheid. Je kunt þe 
collegaȸs al tijdens þe opleiding inspireren en 
begeleiden bij het vormgeven van het vak.

In de tweede module van de opleiding blij-
ven gecijferdheid en vakdidactiek belang-
rijke pijlers van de opleiding. Maar er wordt 
ook steeds gekeken naar de relatie met 
collegiale consultatie en rekenbeleid. De 
aandacht verschuift naar de ontwikkeling 
van de gehele school.

Centraăe vragen šūnȚ
Ȣ  �at hebben mijn collegaʓs nodig om 

hun rekenonderwijs te verbeterenȟ
Ȣ  Hoe kan ik hen ondersteunenȟ
Ȣ  Hoe enthousiasmeer ik mijn team voor 

reken-wiskundeonderwijsȟ
Ȣ  Hoe zet ik onderzoek in om van vragen 

beantwoorden naar het verhogen van 
resultaat te komenȟ

Ȣ  Hoe komen we als school tot een helder 
reken-wiskundebeleidȟ

22.  Postȭhbo oĨleiding 
tekencoĘrdinator
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'ăāe ăeerāracìt ìeeåt œeă een ăeerăing in de āăas die ìet 
niet ăūāt te snaĨĨenȘ >et šūn de ăeerăingen die steeds œeer 
onvoădoendes ìaăenș ĉet tegenšin in de reāenăes šittenș 
oå ìeeă veeă vragen Åăūven steăăen ķit onšeāerìeidȘ

In deze Masterclass hebben we het over de kenmerken 
van rekenzwakke leerlingen en de verschillen tussen reken-
problemen en dyscalculie. Zok gaan we in op de vraag 
hoe þe rekenzwakke leerlingen het beste kunt begeleiden. 
Hoe þe haalbare doelen stelt voor deze leerlingen. En welke 
passende onderwijsvormen en rekendidactiek er voor hen 
beschikbaar zijn. Neem een rekenzwakke leerling in gedach-
ten mee naar deze masterclass. Dan haal þe 
er het meeste uit en kun þe direct de volgende 
dag gericht met deze leerling aan de slagȝ

24.  tekentķtoring
}ìoĉas Tore �cadeĉie veršorgt 
traningen voor tķtoren en ĉentoren 
die in de scìooă œorden ingešet 
voor reāenenș taaă en ăešenș qZȥ�Z 
overgangș ăerenȭăeren en ĉentoringȘ
#it āķnnen �Z ăeerăingen šūnș 
stķdentenș onderœūsassistenten 
oå oķdersȚ voor iedereen die Åetroāȭ
āen œiă šūn Åū ìet reāenȭș taaăȭ en 
ăeesonderœūsȘ

Vraag bij interesse naar de mogelijk-
heden via pro@thomasmorehs.nl.

23.  Teamscholing Tasterclass 
rekenšwakke leerlingen
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An onše rekenateliers ontwerĨ þe samen met eŘĨerts insĨirerend rekenȭ en 
wiskķndeonderwūsȘ Zntwikkel lessen die þe direct de volgende dag in þe eigen 
klas kķnt ķitvoerenȘ

IĊ ÐÐĊ ĴœÐÐÌÐ ÅūÐÐĊāďĉĮĴ ÐŒ­ăķÐīÐĊ œÐ ìÐĴ ÐååÐÆĴ ÐĊ ÌÐ ÆďĊÆīÐĴÐ īÐĮķăĴ­ĴÐĊ 
Œ­Ċ þÐ šÐăå ďĊĴœďīĨÐĊ ăÐĮĮÐĊ ÐĊ æ­ þÐ ďĨĊðÐķœ ďĊĴœÐīĨÐĊÌ ­­Ċ ÌÐ Įă­æȘ LÐ ăÐÐīĴ 
þÐ īÐāÐĊďĊÌÐīœūĮ ĴÐ ŒÐīīūāÐĊ Œ­ĊķðĴ ÌÐ ÌďÐăÐĊ Œ­Ċ þÐ ĉÐĴìďÌÐȘ DðĴ ÌďÐ þÐ ĉÐĴ 
āăÐðĊÐ ÐĊ æīďĴÐīÐ ĨīďþÐÆĴÐĊș ÐĊ īÐāÐĊ­ÆĴðŒðĴÐðĴÐĊȘ LķăăðÐ āðÐšÐĊ šÐăå ­ăĮ ĴÐ­ĉ 
œ­­ī þÐ ĉÐÐ ­­Ċ ÌÐ Įă­æ œðăĴ æ­­ĊȘ WÐ šÐĴĴÐĊ ­ÆĴðŒÐīÐĊÌÐ ÐĊ ðĊĴÐī­ÆĴðÐŒÐ 
ÌðÌ­ÆĴðÐā ðĊȘ D­­īÌďďī šķăăÐĊ þÐ ăÐÐīăðĊæÐĊ æÐĉďĴðŒÐÐīÌÐī ­­Ċ ÌÐ Įă­æ æ­­Ċ 
ÐĊ ĉ­æ þÐ ÐÐĊ ìďæÐī īÐĊÌÐĉÐĊĴ ŒÐīœ­ÆìĴÐĊȘ 

25. Teamscholing tekenateliers
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26.  Teamscholing
tekenverbeterȭ
traþect

:eĉotiveerde ăeerăingenș dat œiăăen œe aăăeĉaaăȝ 
�ooraă Åū vaāāen aăs reāenenș œaaraan dageăūās 
veeă tūd œordt Åesteedș is ìet Åeăangrūā de ĉotivaȭ
tie ìoog te ìoķdenȘ #oor ĉiddeă van een teāenȭ
verÅetertraþect ăeert ìet teaĉ ìet reāenonderœūs 
Åeter vorĉ te gevenȘ

De kracht van dit traþect is dat het in drie fasen is 
verdeeld, waarbij we kleinschalig beginnen en 
bewust een olievlek verspreiden. �e starten met 
de teamleden die veel plezier hebben in rekenonder-
wijs. Met hen geven we vorm aan motiverend 
rekenonderwijs. Van binnen uit en op een duurzame 
manier, breiden we de kennis uit en enthousias-
meren we het team. 
Daarnaast is het belangrijk dat de leerlingen op hun 
eigen niveau en op betekenisvolle wijze gaan leren. 
�e schrijven visie op rekenonderwijs en gaan hier 
schoolbreed concreet mee aan de slag.

Dankzij het drie-fasen-systeem werken leerkrach-
ten aan hun eigen ontwikkeling, aan de ontwikkeling 
van het team en aan de kwaliteit van het reken-
wiskundeonderwijs op de hele school.
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27.  Dalton opleiding voor  
leerkrachten 
Primair Znderwūs 

�lles dat kinderen al kķnnenș hoeå þe še niet meer 
te lerenȘ 'n alles dat de leerlingen šelå kķnnenș moet 
þe als leerkracht niet doenȘ >et klinkt eenvoķdigȘ 
Taar om goed les te kķnnen geven volgens de 
daltonĨrinciĨesș moet þe over de þķiste kennis en 
vaardigheden beschikkenȘ

:a þū Åinnenāort œerāen oĨ een daătonscìooăș oå 
œerā þe daar ĉisscìien aăȟ �ord dan erāend daăton-
ăeerāracìt ĉet deše oĨăeidingȘ ¢o ìaaă þe ìet Åeste 
ķit ìet daătononderœūs en þe ăeerăingenȝ
¢odat šū initiatieå dķrven neĉenș verantœoordeăūā-
ìeid dķrven dragen voor šicìšeăåș de ĉedeĉens 
en ìķn oĉgevingȘ 'n šodat þū aăs daăton coăăega een 
Åūdrage āķnt ăeveren aan de ȧdoorȨontœiāāeăing 
van ìet onderœūs Åū þoķ oĨ scìooăȘ

An deše oĨăeiding doorgrond þe de vūå daăton āern-
œaardenș en de ĉeerœaarde van de taaāȘ �ervoăgens 
šoeāen œe verdieĨing en Åeìandeăen œe onderȭ
œerĨen aăs eigenaarscìaĨș organisatie en ÅorgingȘ 
Antervisie en reŦectie sĨeăen in iedere Åūeenāoĉst 
een Åeăangrūāe roăȘ �ant daăton is geen sřsteeĉș 
ìet šit in þoķ en þe ìoeåt ìet niet aăăeen te doenȝ
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28.  Opleiding �erandermanagement 
in #altononderwūs

Zntœiāāeă þe tot daăton ăeidinggevende vanķit ìet 
gedacìtengoed van >eăen qarāìķrst en de :oăden 
Circăe van wiĉon wineāȘ #aarÅū geăden dešeăåde 
ĨrinciĨes aăs voor þoķœ teaĉ en de ăeerăingen oĨ 
þķăăie scìooăȘ #ķsț œat þe teaĉ aă āanș ĉoet þū niet 
doenȘ Taar ìoe geeå þe dit vorĉ in de Ĩraātūāȟ

En hoe resoneert dit met þouw eigen visie op dalton-
onderwijsȟ �ord een leidinggevende zonder vrees, 
die al handelend durft te leren en dat steeds passen-
der doet met het team en de leerlingen.

Samen onderzoeken we wat de dalton ȷway of lifeȸ 
betekent voor þouw dagelijks handelen, de keuzes 
die þe maakt en de verantwoordelijkheden die þe 
draagt. �e onderzoeken op een inspirerende manier 
de oorsprong van daltononderwijs.

Je formuleert þe persoonlijke leervragen, we door-
gronden de dalton kernwaarden, doen onderzoek 
in de eigen praktijk en werken samen tijdens inter-
visiemomenten om þe persoonlijke ontwikkeling als 
leidinggevende kracht bij te zetten.
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�e šetten de traditie van de UķnsĨeetȭtœeedaagse 
voortȝ #eše tœeedaagse is een insĨiratieȭ en œerāȭ
Åūeenāoĉst voor docenten in ìet voortgešet onderȭ
œūsȘ 'ăāe deeăneĉer Årengt eŘĨertise in vanķit šūnȥ
ìaar scìooăȘ �e insĨireren eăāaar eneršūds door 
nieķœe tìeoretiscìe conceĨten en ontœiāāeăingen 
en anderšūds door de ideeÚn en ķitœerāingen van 
andere scìoăenȘ

Tijdens de tweedaagse brengen we þe op de hoogte van 
nieuwe theoretische concepten en ontwikkelingen. 
Je neemt input mee vanuit þe eigen lespraktijk en 
we dagen þe uit een dilemma in te brengen dat op dit 
moment binnen þouw school actueel is.

¢odat we samen kunnen werken aan het vinden van 
mogelijke oplossingen. Uitwisseling van kennis en 
ervaringen staat centraal tijdens de tweedaagse. 
�e gebruiken bovengenoemde theoretische inzichten 
als referentiekader en toetssteen voor de werkwijze 
van de verschillende deelnemende scholen.

29. #alton insĨiratietweedaagse 
voor docenten �oortgešet Znderwūs

UķnsĨeet tœeedaagseȚ
taaā geõnsĨireerd en œisseă āennis en eŘĨertise ķitȝ 
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}ìoĉas Tore �cadeĉie investeert in de 
ontœiāāeăing van een actieå netœerāȘ 
�anķit geÅķndeăde eŘĨertise œorden oĨ 
deze manier professionaliseringstrajecten 
voor #aăton docenten voortgešet onderœūs 
gereaăiseerdȘ �e šūn daaroĉ ĉet een 
ȷdaătonȭtrainersoĨăeidingȸ gestart voăgens 
ìet trainȭdeȭtrainer ĨrinciĨeȘ

Tijdens de Dalton opleiders tweedaagse 
voor VZ verkennen we verschillende kaders 
en inhouden. De scholingsbehoefte van de 
opleider zelf staat centraal. �e stellen de 
inhoud van het programma dan ook samen 
met de deelnemers. Zok zullen we elkaar 
inspireren in de vorm van een inhoudelijk 
circuit, waarbij we gebruik maken van 
ieders talent. Deelnemers brengen elkaar 
tenslotte ook iets bij vanuit ieders 
eŘpertise.

30.  #alton insĨiratieȭ
tweedaagse voor 
trainers �oortgešet 
Znderwūs
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31.  Tontessori oĨleiding 
voor leerkrachten
en onderwūsassistenten 
ȧbasisbekwaamȨ

>et œerāen oĨ een ĉontessoriscìooă vraagt sĨeciťeāe 
ÅeāœaaĉìedenȘ }ūdens deše oĨăeiding neĉen œe þe 
oĨ een actieve ĉanier ĉee in ìet gedacìtengoed van 
Taria TontessoriȘ waĉen ĉaāen œe een eigentūdse en 
eigenœūše vertaăing van ìet ĉontessorigedacìtenȭ
goed naar þoķœ actķeăe onderœūsĨraātūāȘ

Tijdens deze eenþarige opleiding gaan we uit 
van Ǥ pedagogische basisprincipes van het 
montessorionderwijs. Deze principes vormen 
de basis van de bijeenkomsten en worden 
altijd vanuit het perspectief van de leerling 
en het perspectief van de leerkracht benaderd. 
Er staan iedere bijeenkomst een aantal bekwaamheden 
centraal die door de NMV zijn opgesteld.

�e wisselen ervaringen uit, we werken gezamenlijk 
aan þe portfolio en þe krijgt voorbeelden van werkplek-
opdrachten om mee te oefenen. Naast de montessori-
literatuur maken we de koppelingen naar hedendaagse 
literatuur.

Zok organiseren we de materiaal-oefenmiddagen in 
samenwerking met de Montessori Movement 0Ǡ0, waar 
þe montessoricollegaȸs ontmoet en elkaar inspireert.
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Zntœiāāeă þe ĉontessori Åeāœaaĉìeden door tot 
ìet niveaķ van een vaāÅeāœaĉe ĉontessori ăeerȭ
āracìtȘ �erdieĨ þe nog verder in ìet ĉontessori 
gedacìtengoed en ĉaaā þe Ĩroåessioneăe groei 
šicìtÅaarȘ An deše oĨăeiding āies þe een tìeĉa ķit 
dat ìet dicìtst Åū þoķœ Ĩassie ăigtȘ

Je bewandelt þe eigen pad in de uitwerking van þe 
onderzoeksthema, onder begeleiding van een 
procesbegeleider. Het leren op de eigen werkplek 
speelt daarbij een grote rol. Je onderzoekt hoe þe 
þe aanpak in de praktijk versterkt.

De kinderen in þouw groep en þe collegaȸs proťteren 
op deze manier direct van de opleiding en þouw 
leeropbrengsten.

Er is veel aandacht voor þouw professionele groei.
Je maakt deze groei zichtbaar en zorgt voor over-
draagbaarheid van de nieuwe verworvenheden. 
Zok ten behoeve van collegaȸs op 
þe eigen werkplek. EŘtra individuele
coaching is hierbij een optie.

32.  Tontessori oĨleiding voor 
leerkrachten ȧvakbekwaamȨ
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Nrūg de rķiĉte oĉ þoķœ eigenìeid te onderšoeāen 
en þešeăå Åinnen de ĉontessori Åeāœaaĉìeden oĨ 
eigen niveaķ en teĉĨo te ontœiāāeăenȘ �e Åieden 
þe daarvoor een insĨirerende ȷvoorÅereide ăeerȭ
oĉgevingȸȘ Le onderšoeātș ăeert vanķit tìeorie en 
Ĩraātūāș oeåent vaardigìeden en deeăt ervaringen 
in je leerteam.

Zp weg naar montessori basisbekwaam voor 
pedagogisch medewerkers en Montessori VVEȝ
De visie van Maria Montessori wordt gekoppeld aan 
þouw praktijk. �e gaan aan de slag met de uitgangs-
punten van Montessori: zelfstandigheid en zelf-
redzaamheid, gedrag en houding van de leidster. 
Het pedagogisch handelen in de groep is gekoppeld 
aan de pedagogische opvoedingsdoelen of compe-
tenties vanuit de �et Ninderopvang.

�e onderbouwen alle uitgangspunten vanuit 
actuele inzichten. Het leren op de eigen werkplek 
speelt een grote rol. Montessori VVE wordt 
geõntegreerd aangeboden binnen de opleiding 
voor pedagogisch medewerkers.

33.  Tontessori oĨleiding voor 
Ĩedagogisch medewerkers
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34. Tontessori voor ��'
Nrijg alle montessorikennis en vaardigheden mee 
om optimaal te werken aan de ontwikkeling van 
þonge kinderen. Zbserveer en werk aan het niveau 
en de behoefte van de kinderen binnen de 
verschillende ontwikkelfasen:
Ȣ zintuiglijke waarneming
Ȣ motoriek
Ȣ taal
Ȣ rekenen
Ȣ  sociaal emotionele ontwikkelingȥ

persoonlijkheidsontwikkeling

Het leren op de eigen werkplek speelt een grote 
rol. Je onderzoekt hoe þe þe aanpak, kennis en 
vaardigheden in de praktijk versterkt. De kinderen 
in þouw groep proťteren zo direct van wat þij hebt 
geleerd in de training. Tijdens de training krijg þe 
ook werkplekbezoeken van de trainer.

Deze zijn erop gericht þe verder te helpen met þe 
eigen doelen en leervragen over de montessori 
VVE. Daarbij zetten we verschillende werkvormen 
in, zoals coaching on the þob. In het nagesprekȥ
driehoekgesprek wordt de pedagogisch coach 
betrokken. 
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>ÐĴ œÐīāÐĊ ďĨ ÌÐ �SO Œ­Ċ ÐÐĊ ĉďĊĴÐĮĮďīðĮÆìďďă Œī­­æĴ 
ĮĨÐÆðťÐāÐ ÅÐāœ­­ĉìÐÌÐĊȘ TūÌÐĊĮ ÌÐšÐ ďĨăÐðÌðĊæș 
ďĊĴœðāāÐă þÐ þÐšÐăå ­ăĮ ĉďĊĴÐĮĮďīð ÅÐæÐăÐðÌÐī ďĨ ÌÐ �SOȘ 
WÐ ÅðÐÌÐĊ þÐ Ì­­īŒďďī ÐÐĊ ðĊĮĨðīÐīÐĊÌÐ ŒďďīÅÐīÐðÌÐ 
ăÐÐīďĉæÐŒðĊæȘ LÐ ďĊÌÐīšďÐāĴș ăÐÐīĴ Œ­ĊķðĴ ĴìÐďīðÐ ÐĊ 
Ĩī­āĴūāș ďÐåÐĊĴ Œ­­īÌðæìÐÌÐĊ ÐĊ ÌÐÐăĴ ÐīŒ­īðĊæÐĊ ðĊ þÐ 
ăÐÐīĴÐ­ĉȘ DÐ ŒðĮðÐ Œ­Ċ M­īð­ MďĊĴÐĮĮďīð œďīÌĴ æÐāďĨĨÐăÌ 
­­Ċ þďķœ Ĩī­āĴūāȘ WÐ æ­­Ċ ­­Ċ ÌÐ Įă­æ ĉÐĴ ÌÐ 
ķðĴæ­ĊæĮĨķĊĴÐĊ Œ­Ċ MďĊĴÐĮĮďīðȚ šÐăåĮĴ­ĊÌðæìÐðÌ ÐĊ 
šÐăåīÐÌš­­ĉìÐðÌș æÐÌī­æ ÐĊ ìďķÌðĊæ Œ­Ċ ÌÐ ăÐðÌĮĴÐīȘ

>ÐĴ ĨÐÌ­æďæðĮÆì ì­ĊÌÐăÐĊ ðĊ ÌÐ æīďÐĨ ðĮ æÐāďĨĨÐăÌ ­­Ċ 
ÌÐ ĨÐÌ­æďæðĮÆìÐ ďĨŒďÐÌðĊæĮÌďÐăÐĊ ďå ÆďĉĨÐĴÐĊĴðÐĮ 
Œ­ĊķðĴ ÌÐ WÐĴ NðĊÌÐīďĨŒ­ĊæȘ Vďďī ÌÐ ÌďÐăæīďÐĨ �SO 
œďīÌĴ ÐŘĴī­ ­­ĊÌ­ÆìĴ æÐæÐŒÐĊ ­­Ċ ĮĨďīĴ ÐĊ ÅÐœÐæðĊæș 
ĴÐÆìĊðÐāș āďĮĉðĮÆìș Ċ­Ĵķķī ÐĊ ÆķăĴķķīȘ Eī šķăăÐĊ ÐŘĨÐīĴĮ 
œďīÌÐĊ ķðĴæÐĊďÌðæÌ ďĉ ìðÐīÅū ­­Ċ ĴÐ ĮăķðĴÐĊȘ

35.  Tontessori oĨleiding voor 
medewerkers �SZ

UNIEK IN 
NEDERLAND!
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36.  Tontessori 
Tovement ǟǠǟ
Kom in beweging! Delen is het 
ĊðÐķœÐ ŒÐīĉÐĊðæŒķăÌðæÐĊȝ
�ū geăoven in de āracìt van verÅinding en 
samenwerking tussen jullie als professionals. 
�ū geăoven in ìet šeăå oĨăossend verĉogen van 
de ăeerāracìtenș geõnsĨireerd door coăăegaȸsȘ 
�iă þe saĉen ăeren Åinnen deše ĉontessoriȭ
cirāeăȟ �iă þe saĉen energie oĨdoenȟ

Sluit dan aan en kom naar de bijeenkomsten van 
de Montessori Movement 0Ǡ0ȝ Van montessori-
student tot vakbekwame leerkracht: er is iets te 
kiezen voor iedereen. Afgestemd op þullie vragen 
en onderwerpen organiseren we verschillende 
bijeenkomsten. Met elkaar verdiepen we ons 
een stukþe meer in het montessorionderwijs. 
�e ontwerpen nieuwe ideeën, werken deze uit 
en delen dit weer met elkaar.
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Nķn þe šeăåstķring šeăågestķķrd ăerenȟ >oe āķn þe 
šeăåstķring en eigenaarscìaĨ Åevorderen in þe 
groeĨ oå oĨ scìooăȟ #at ăeer þe in deše cķrsķsȝ
¢eăåstķring en šeăåregķăatie šūn de grootste voorȭ
sĨeăăers voor scìooăsķccesș naast inteăăigentieȘ

Maar helaas hebben niet alle kinderen het vermogen 
om hun eigen leerproces aan en bij te sturen.
Nennis over de ontwikkeling van eŘecutieve functies 
geeft þe handvatten om het eigenaarschap van leer-
lingen te vergroten. Dit doe þe in combinatie met een 
aanpak zoals bijvoorbeeld iSelf, of zelfregulatie. 

Ninderen krijgen zo meer inzicht in hun leerproces 
en eigenaarschap wordt in þe groep bevorderd.

Tijdens dit traþect verkennen we op welke manier þe 
leerlingen kunt begeleiden. �elke strategieën þe 
kunt aanbieden en hoe þe hen helpt om inzicht te 
krijgen in hun leerproces. Zp deze manier vergroot 
þe het schoolsucces van de leerling.

37.  �ķrsķs ¢elåstķring bū kinderen door 
middel van eŘecķtieve åķncties
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An ìet Ĩriĉair onderœūs groeit de Åeìoeåte aan ăeerāracìten 
die šicì ìeÅÅen gesĨeciaăiseerd in ìet vaā ĉķšieāȘ �an ăeer-
āracìten die een œaardevoăăe Åūdrage āķnnen ăeveren aan 
ìet cķătķreăe āăiĉaat oĨ scìooăȘ Tet de oĨăeiding vaāsĨeciaăist 
ĉķšieā āķn þe die ăeerāracìt œordenȘ #eše oĨăeiding is een 
ķnieā saĉenœerāingsverÅand tķssen }ìoĉas Tore >oge-
scìooăș Codartsș Anìoăăand en >ogescìooă totterdaĉȘ

De bijeenkomsten zijn georganiseerd rondom muzikale themaȸs: 
we zingen, luisteren, lezen muziek en bespelen instrumenten. 
Elke bijeenkomst bestaat uit een gezamenlijk practicum,

pedagogische didactische uitwisseling en 
theoretische input. Een gezamenlijk practicum 
is bijvoorbeeld vocale training, instrumentale 
training in samenspel, of uitwisseling van eigen 
materialen.

38.  Postȭhbo oĨleiding 
�aksĨecialist mķšiek

�e ontœiāāeăenverdieĨing voor aăķĉni van 
de qostȭìÅo vaāsĨeciaăist 
ĉķšieāȝ >oķd de œeÅsite 

en Åericìtgeving oĨ sociaă in de gaten of  geef je interesse aan  
via ĨroɩtìoĉasĉoreìsȘnă

49PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

N � N S T ¢ I N N I G E  V O R M I N G

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   49 01-02-2023   12:22



Ǥǟ PROFESSIONALISERING VOOR ONDERWIJSPROFESSIONALS EN TEAMS • 2023 | 2024

TMA-jan2023-Professionalisering-v4.indd   50 01-02-2023   12:22



E.
P'tSZZUOŧN 

LEIDERSCHAP EN 
WELBEVINDEN

Anvesteer in þe eigen Ĩroåessioneăe eŘĨertiseȘ �reng þešeăå en 
anderen in Åeœeging en āoĉ voăăedig in þe āracìtȘ ¢o draag þe Åū 

aan de verÅetering van ìet onderœūs en vergoot þe þe 
iĉĨact in ìet contact ĉet de anderȘ
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'r œordt veeă van þoķ aăs onderœūsĨroåessionaă verœacìtȘ 
Le Åent vaaā drķā Åešig oĉ anderen te ondersteķnen in ìķn 
groei en ontœiāāeăingȘ >eÅ þe soĉs ìet gevoeă drķā te šūn 
ĉet van aăăes Åeìaăve ĉet þešeăåȟ �iă þe ĉeer vanķit drūåȭ
veren en ĉotivatie þe ÅeroeĨ āķnnen ķitoeåenen en doorȭ
dacìte āeķšes ĉaāen in þe Ĩroåessioneăe doorontœiāāeăingȟ 
�ordt ìet tūd oĉ ooā voor þešeăå te šorgenȟ #an is de 
training Ĩersoonăūā ăeiderscìaĨ œat voor þoķȘ

Persoonlijk leiderschap gaat over þou. �ie þe bent, wat þe 
persoonskenmerken zijn, wat þe motiveert en hoe þe meer 
zelfregie pakt over þe eigen ambities.

Middels een persoonlijkheids- en motivatievragenlijst 
ȧHRMforceȨ wordt þouw proťel samen met de trainer in kaart 
gebracht. Dit helpt þe om meer zicht te krijgen op wat voor 
þou belangrijk is en hoe we gericht en bewust kunnen werken 
aan þouw sterke kanten. Een mini inkijkþe in wat þou beweegt 
en motiveert om met energie en geluk in þouw werk en leven 
te staan.

Deze training bestaat uit ǣ bijeenkomsten gebaseerd op 
het gedachtegoed vanuit ACT, TA en Positieve psychologie. 
�e werken gericht aan acceptatie en het effectiever omgaan 
met emoties en cognities zonder deze rechtstreeks te 
willen veranderen. De training bestaat uit ervaringsgerichte 
oefeningen en theorie die direct toepasbaar is.

ZĨÅrengstȚ
Ȣ  Je kunt de neiging loslaten om controle te houden over 

situaties die niet beõnvloedbaar zijn.
Ȣ  Je kent het verschil tussen verstrikt zijn in gedachten 

en er ŦeŘibel mee omgaan.
Ȣ  Je weet hoe þe mindfulness kunt toepassen om uit þe 

hoofd te komen en contact te maken met wat þe belangrijk 
vindt om te doen.

Ȣ  Je kunt þezelf beschouwen vanuit verschillende 
perspectieven, in de verschillende rollen die þe hebt in 
þouw dagelijks leven en werk.

Ȣ  Je weet wat þouw waarden zijn en hoe die tot uiting komt 
in þouw dagelijks leven en werk.

Ȣ  Je zet þouw waarden om in toegewijd handelen, om te 
doen waar þij voor staat.

Ȣ  Je kent þe sterke kanten en motivaties en weet hier naar 
te handelen.

Ȣ Je waardeert datgene wat þou þuist uniek maakt.

Deze training kan ook individueel 
gevolgd wordenȝ Meer informatie via 
pro@thomasmorehs.nl.

39.  Training 
Persoonlūk 
leiderschaĨ

O'} ZqȚ
de training is ĨreventieåȘ 

En dit traject is niet 
Åedoeăd voor deeăneĉers 

die overÅeăast šūn oå 
dreigen te worden.
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Le ìeÅt Åeìoeåte aan een sĨarringsȭ
ĉoĉent oå ăooĨt ĉet een aantaă vragen 
rond œaar þū ìet antœoord nog niet van 
œeetȘ Le šoķ graag ĉeer tūd voor þešeăå 
ìeÅÅenș ĉaar œanneerȟ

Je weet niet meer zo goed hoe þij þe 
werkplezier kunt terug vindenț waarvoor 
doe þij het ook alweer allemaalȟ
Het hoeven geen life-events te zijn om 
þezelf de ruimte en tijd te gunnen voor 
een coach. �aar het ons om gaat is þouw 
persoonlijke leervraag. Vind þe veer-
kracht terug met een persoonlijke 
coach. ¢odat þe de vraagstukken in þe 
werk en in þe leven progressief aan kunt 
pakken. ¢o kun þe þe kwaliteiten weer 
inzetten en genieten
van wat þe doet.

40.  Persoonlūk leiderschaĨș coaching
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>et aantaă Ĩriāāeăs dat dageăūās oĨ ons 
aåāoĉt is de aågeăoĨen decennia Ŧinā 
toegenoĉenȘ �eranderingen voăgen 
eăāaar sneă oĨ en œe œiăăen ìet aăăeĉaaă 
ȷgoedȸ doen oĨ de ĉaatscìaĨĨeăūāe en 
sociaăe ăadderȘ #it šorgt ervoor dat œe 
gevoeăsĉatig veeă ĉoeten en œiăăenȘ 
�ooraă van onsšeăåȜ

De evolutionaire ontwikkeling van ons 
brein kan de verwerking van de prikkel-
stroom vaak helemaal niet bijbenen. 
Steeds vaker lopen grote en ook kleine 
mensen vast. Het goede nieuws is: 
þe kunt hier zelf invloed op uitoefenenȝ 
Hoeȟ Dat leer þe tijdens deze praktische 
MBSR-training.

�e combineren moderne psychologi-
sche inzichten met oude en beproefde 
vormen van meditatie en yoga. Je leert 

over het aanleggen van helpende 
neurale verbindingen en brengt meer 
balans aan het sympathisch en 
parasympatisch zenuwstelsel door 
middel van oefeningen. Dit zorgt voor 
meer ontspanning en helpt þe fysiek 
gezond te blijven. 

41.  Training Tindåķlness �ased 
Stress tedķction ȧT�StȨ

>ÐĴ ŒďăæÐĊ Œ­Ċ ÌÐšÐ Ĵī­ðĊðĊæ 
ðĮ ÐÐĊ ĉďďðÐ ðĊŒÐĮĴÐīðĊæ ðĊ þÐšÐăåȘ 

WÐĴÐĊĮÆì­ĨĨÐăūā ďĊÌÐīšďÐā 
æÐīðÆìĴ ďĨ ďĊÌÐīœūĮĨīďåÐĮĮðďĊ­ăĮș 

ă­­Ĵ Ċ­ĉÐăūā ŒÐÐăÅÐăďŒÐĊÌÐ 
ÐååÐÆĴÐĊ šðÐĊ ďĨ ìÐĴ œÐăÅÐŒðĊÌÐĊ 

Œ­Ċ ďĊÌÐīœūĮĨīďåÐĮĮðďĊ­ăĮȘ 
�ðĊĊÐĊ ÌÐ ďĊÌÐīšďÐāĮæīďÐĨ ðĮ ÌÐ 

ĮĴīÐĮĮÅÐăÐŒðĊæ ­­ĊšðÐĊăūā 
­åæÐĊďĉÐĊ ÐĊ ÌÐ šÐăåÆďĉĨ­ĮĮðÐ 

ĮðæĊðťÆ­ĊĴ ĴďÐæÐĊďĉÐĊȘ 
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WÐ æ­­Ċ ĉÐĴ Ðăā­­ī ďÐåÐĊÐĊ ìďÐ þÐ ĨďĮðĴðÐŒÐ ÐĊ ì­ĊÌðæÐ ÐðæÐĊĮÆì­ĨĨÐĊ Œ­Ċ þÐšÐăå 
āķĊĴ ðĊšÐĴĴÐĊ ďĉ ĴÐ šďīæÐĊ Œďďī ĉÐÐī ìďďĨș ŒÐÐīāī­ÆìĴș ďĨĴðĉðĮĉÐ ÐĊ šÐăåŒÐīĴīďķœÐĊȘ 
DðĴ ĊďÐĉÐĊ œÐ ìÐĴ ŒÐīĮĴÐīāÐĊ Œ­Ċ þďķœ ĨĮřÆìďăďæðĮÆì ā­ĨðĴ­­ăș šďÌ­Ĵ þū ăÐÐīĴ þÐšÐăå 
ŒÐīÌÐī ĴÐ ďĊĴœðāāÐăÐĊȘ >ďďåÌåďÆķĮ ðĮ ìðÐīÅūș Ì­Ĵ þū ĉÐĴ ÐÐĊ æďÐÌ æÐŒďÐă þÐ œÐīā ā­Ċ 
ÌďÐĊ ĉÐĴ Ì­ĴæÐĊÐ œ­Ĵ Œďďī þďķ œÐīāĴȘ

'erst begrūĨen dan begreĨen worden is een veel gehoorde ķitsĨraakȘ >eb þū ook 
behoeåten om meer te begrūĨenș hoe eååectieå om te gaan met ķitdagingenș stress en 
tegenslagȟ Zå om meer begreĨen te wordenș hoe belangrūk het is om te leren wat þe 
moet doen als þe veel ķitdagingen ervaartȟ #an is deše dag wat voor þoķȘ

42. Stevig staan in stressvolle tūden

Gedrag dat om aandacht vraagt kan 
ĮďĉĮ ðĊÐÐĊĮ ÌÐ ďŒÐīì­ĊÌ ĊÐĉÐĊȘ >ÐĴ 
ā­Ċ þÐ ŒÐīī­ĮĮÐĊș ďŒÐīīķăÐĊ ÐĊ ăÐÐæ-
šķðæÐĊȘ EĊ ĉÐÐĮĴ­ă ÅÐĊ þÐ ĊðÐĴ ­ăăÐÐĊ 
ðĊ ÌÐ ďĉæÐŒðĊæȘ W­Ĵ Œďďī ÐååÐÆĴ 
ìÐÐåĴ ìÐĴ æÐÌī­æ ďĨ ­ăăÐ ­ĊÌÐīÐ 
ÅÐĴīďāāÐĊÐĊȟȘȘȘ 
AăĮ ďĊÌÐīœūĮĨīďåÐĮĮðďĊ­ă ìÐÅ þÐ ĴÐ 
ĉ­āÐĊ ĉÐĴ ŒÐăÐ ÌřĊ­ĉðÐāÐĊȘ 
LÐÐīăðĊæÐĊ āķĊĊÐĊ ĨīďÅăÐÐĉæÐÌī­æ 
ŒÐīĴďĊÐĊș ĉ­­ī ďďā ĉÐĴ ďķÌÐīĮ ďå 
ŒÐīšďīæÐīĮ œďīÌÐĊ ĮďĉĮ ĨðĴĴðæÐ 
æÐĮĨīÐāāÐĊ æÐŒďÐīÌȘ

Eī šūĊ æÐăķāāðæ Ĵ­ă Œ­Ċ ĨďĮðĴðÐŒÐ ÐĊ 
Ĩī­āĴðĮÆìÐ ĉ­ĊðÐīÐĊ ďĉ ìðÐīĉÐÐ 
ďĉ ĴÐ æ­­ĊȘ LÐÐī ­ăĮ ĴÐ­ĉ ďĉ ĉÐĴ 
šÐăåŒÐīĴīďķœÐĊ ðĊ ĴÐ ĮĨÐăÐĊ ďĨ 
ďĊŒÐīœ­ÆìĴÐ ĮðĴķ­ĴðÐĮ ðĊ ìÐĴ ÆďĊĴ­ÆĴ 
ĉÐĴ ÌÐ ­ĊÌÐīȘ 
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43.  Teamscholing �ommķniceren 
met oķders

Le ìeÅt vast œeăeens oķders ĉeegeĉaaāt die ìet 
advies voor ìet �Z niet œiăăen acceĨterenȟ 
Zå oķders die agressieå reageren aăs þe vooršicìtig 
ìet gedrag van ìķn āind aan de orde œiăt steăăenȟ 
Zå oķders die þķist ìeăeĉaaă nergens oĨ reagerenș 
ĉaar œeă direct aan de Åeă treāāen aăs še ìet gevoeă 
ìeÅÅen dat ìķn āind door scìooă œordt Åenadeeădȟ

Tijdens deze training ga þe als team actief aan de slag 
met het voeren van uiteenlopende gesprekken met 
ouders. Denk hierbij aan Ǡ0-minuten gesprekken, 
adviesgesprekken en slecht-nieuwsgesprekken. 
Maar ook spontane gesprekken die ontstaan tijdens 
het halen of brengen van de leerlingen.

�e koppelen theorie direct aan de praktijk en maken 
gebruik van de casuõstiek van þullie team. Er wordt 
gewerkt met een trainersacteur en rollenspellen.

���t#'tAU:
ȵ�erāen ĉet een acteķrș daar ìeÅ iā ìeeă 

veeă van geăeerdȘȶ
ȵ�an tevoren œerden er aåsĨraāen geĉaaāt 

over veiăigìeidș dat œas erg ĨrettigȘȶ
ȵ>et doen en niet aăăeen erover ĨratenȘȶ
ȵ�eeă inšicìten geāregen na ìet sĨeăen 

van sitķatiesȘȶ
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As ĨroÅăeeĉgedrag in de āăas oå oĨ ìet scìooăĨăein aan de orde van de 
dagȟ �ordt ìķăĨ aan de ăeerăingȧenȨ ĉet ĨroÅăeeĉgedrag niet geacceĨȭ
teerdȟ 'n Åeõnvăoedt ìet gedrag inĉiddeăs iedere Ĩaķše oå aăăe overăegȭ
ĉoĉenten ĉet ìet teaĉȟ An een training Lešeăå de �aas ga þe ĉet ìet ìeăe 
teaĉ aan de săag oĉ ăeerăingen ĉet gedragsĨroÅăeĉen oĨ een Ĩositieve 
ĉanier šo ver te ārūgen dat še aan ìķn eigen gedrag gaan œerāenȘ

Je gaat aan de slag met oplossingsgerichte technieken en onderkent 
de problemen die de leerling ervaart. Daarbij verkennen we de mogelijke 
interventies met betrekking tot zelfkennis en regulering. Dit doen we 
vanuit theorie, maar vooral ook door middel van actieve werkvormen. 
Door middel van interventies leer þe leerlingen bewust worden van hun 
gedrag en de gevolgen daarvan.

44.  Teamscholing Lešelå de �aas
:edrag reguleren met fysieke en actieve werkvormen
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45.  Teamscholing :esĨreksvoering 
vanķit waarderend ĨersĨectieå

AnterĨersoonăūāe coĉĉķnicatie is een Åreed 
en dřnaĉiscì ÅegriĨȘ ZĨ veăe ăagen van dit 
tìeĉa āķnnen verstoringen Ĩăaatsvinden ĉet 
soĉs dieĨgaande gevoăgen in de saĉenœerȭ
āing tķssen coăăegaȸsș ĉaar ooā de ăeerāracìt 
en diens ăeerăingenș oå ĉet oķders en andere 
ÅetroāāenenȘ

Heeft þullie team ondersteuning nodig om weer 
op een positieve, constructieve manier met 
elkaar te kunnen samenwerkenȟ Zm naar elkaar 
te kunnen kijken vanuit ieders ontwikkel-
potentieelȟ En te vertrouwen op het kunnen 
van de anderȟ

Thomas More Academie heeft veel ervaring 
met het bieden van maatwerk op het gebied 
van samenwerken en communicatie. 
�e bemiddelen, coachen, en begeleiden teams 
bij het ontwikkelen en verdiepen van een waar-
derend perspectief, het geven en ontvangen 
van feedback, en het aanleren van nieuwe 
gespreksvaardigheden. Zok mediation behoort 
tot de mogelijkheden.
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F.
JONG KIND

Zver sĨeăend ăeren en šicìt oĨ de ontœiāāeăing van þonge āinderen
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>et kind in de Ĩeķterȭ en kleķteråase ontwikkelt šich 
oĨ een geheel eigen wūšeȘ SĨelenderwūs leert het kind 
de wereld te ontdekkenȘ #it vraagt om een sĨeciťeke 
Ĩedagogische en didactische benaderingȘ 

DÐ ÌďÐăĮĴÐăăðĊæ Œ­Ċ ÌÐ PďĮĴȭìÅď ďĨăÐðÌðĊæ LďĊæÐ āðĊÌ 
ĮĨÐÆð­ăðĮĴș ðĮ ìÐĴ ĮĨÐăÐĊÌ ăÐīÐĊ Į­ĉÐĊ ĉÐĴ ìÐĴ ďĊÌÐīÅďķœ-
ĴÐ­ĉ ŒÐīÌÐī Œďīĉ ĴÐ æÐŒÐĊȘ Lū ĊÐÐĉĴ ìðÐī ­ăĮ ÌÐÐăĊÐĉÐī 
­­Ċ ÌÐ ďĨăÐðÌðĊæ ÌÐ īďă Œ­Ċ þďĊæÐ āðĊÌ ĮĨÐÆð­ăðĮĴ ðĊș ­­Ċ ÌÐ 
ì­ĊÌ Œ­Ċ ìÐĴ ÆďĉĨÐĴÐĊĴðÐĨīďťÐă þďĊæÐ āðĊÌȘ 

LÐ āīūæĴ ĴūÌÐĊĮ ÌÐšÐ ďĨăÐðÌðĊæ ÐÐĊ ÅīÐÐÌ Ĩ­ăÐĴ ­­Ċ 
āÐĊĊðĮș œ­­īÅū þÐ Œ­Ċ ÐĊ ĉÐĴ Ðăā­­ī ăÐÐīĴ ȧÌÐ šďæÐĊ­­ĉÌÐ 
ÆďĊĮĴīķÆĴðÐŒÐ ÅÐĊ­ÌÐīðĊæȨȘ EÐĊ ÅÐă­Ċæīūā ďĊÌÐīÌÐÐă Œ­Ċ 
ÌÐ ďĨăÐðÌðĊæ ðĮ Ì­Ċ ďďā ìÐĴ œÐīāÐĊ ðĊ ăÐÐīĴÐ­ĉĮȘ 
D­­īÅū āðÐĮĴ Ðăā ăÐÐīĴÐ­ĉ šÐăå ÐÐĊ ÅÐĴÐāÐĊðĮŒďă ďĊÌÐīœÐīĨ 
Œďďī Ĩī­āĴūāďĊÌÐīšďÐā ÐĊ ŒÐīÌðÐĨðĊæȘ 

>ÐĴ ķĊðÐāÐ ­­Ċ ÌÐšÐ PďĮĴȭìÅď ďĨăÐðÌðĊæ þďĊæÐ āðĊÌ ĮĨÐÆð­-
list is, dat er waardevolle gastlessen worden gegeven door 
ÐŘĨÐīĴĮ ķðĴ ìÐĴ Œ­āæÐÅðÐÌȘ WÐ æ­­Ċ ðĊĴÐĊĮðÐå ìÐĴ Ìð­ăďďæ 
­­Ċ ĉÐĴ Ðăā­­ī ďŒÐī ÌÐ ĴìÐďīðÐ ÐĊ ÅăūŒÐĊ ŒďďīĴÌķīÐĊÌ 
ŒÐīĴ­ăðĊæÐĊ ĉ­āÐĊ Ċ­­ī ÌÐ ÐðæÐĊ ăÐĮĨī­āĴūāȘ 

DÐ ďĨăÐðÌðĊæ LďĊæÐ āðĊÌ ĮĨÐÆð­ăðĮĴ ðĮ ďĨæÐÅďķœÌ 
ķðĴ ÌÐ ŒďăæÐĊÌÐ ĴìÐĉ­ÅūÐÐĊāďĉĮĴÐĊȚ
Ȣ OĊÌÐīœūĮŒðĮðÐĮ
Ȣ OĊÌÐīœūĮŒðĮðÐĮ ďĨ þÐ ÐðæÐĊ ĮÆìďďă
Ȣ SĨÐăÐĊÌ ăÐīÐĊ
• Sociaal emotionele ontwikkeling
Ȣ T­­ăȚ ďĊÌÐīšďÐā ÌďĉÐðĊÐĊ
Ȣ RÐāÐĊÐĊ ÐĊ ­ĊÌÐīÐ ďĊĴœÐīĨæÐÅðÐÌÐĊ
Ȣ MķšðÐā ÐĊ ÅÐœÐæðĊæĮďĊÌÐīœūĮ

46.  Postȭhbo oĨleiding 
Longe kind sĨecialist
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47. �asiscķrsķs þonge kind voor 
onderwūsassistenten

�en þū œerāšaaĉ Åū ìet þonge āind en œiă þe ĉeer inšicìt in 
ìoe þonge āinderen ăeren en œat þū āan doen oĉ te šorgen 
voor een Ĩassende aansăķiting oĨ ìķn ăeeåȭ en Åeăevingsȭ
œereăd ĉaar œiă þe niet een ăangdķrige oĨăeiding voăgen dan 
is deše Åasiscķrsķs œat voor þoķȘ

�e œerāen ĉet eăāaar aan 
onderstaande vraagstķāāenȚ
�at kan þe eigenlijk van het þonge 
kind verwachtenȟ
Hoe verloopt de ontwikkeling van 
het þonge kindȟ
Hoe krijg ik meer inzicht in het 
speel en leergedragȟ
Hoe kan ik het beste leiding geven 
aan de hele groep en aan een klein 
groepþe kinderenȟ
Hoe integreer ik taal en rekenen 
in de basis leeractiviteiten bij 
het þonge kindȟ
Hoe geef ik invulling aan mijn rol 
als professionalȟ

De basiscursus bestaat uit drie 
bijeenkomsten van drie uur:
Ȣ �at weet ikȟ
Ȣ �at zie ikȟ
Ȣ �at doe ikȟ
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48. Teamscholing 
Totorische kenmerken 
van þonge kinderen 

ZĨ þonge ăeeåtūd ĉaāen āinderen een enorĉe ontœiāāeăing door oĨ 
sensoĉotoriscì geÅiedȘ #it geădt voor šoœeă de ťþne aăs grove 
ĉotoriscìe ontœiāāeăingȘ >oe Åegeăeid þe þonge ăeerăingen šo goed 
ĉogeăūā in deše åascinerende ontœiāāeăingȟ

Het thema motorische ontwikkeling leent zich perfect voor een 
inspirerende bijeenkomst, om speciťeke ontwikkelvragen uit het 
team te beantwoorden. Oeer motorisch gedrag te verklaren en geef 
daarbij passende begeleiding. Nrijg inspiratie om zelf activiteiten 
en werkvormen te verzamelen die de motorische ontwikkeling 
stimuleren.

Maar we kunnen dit thema ook direct omzetten in een verdiepende 
impuls-training, waarbij we de theorie aan de praktijk verbinden en 
zelf activerende werkvormen ontwikkelen en verzamelen.
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49. Teamscholing 
Longe kind 
vakmanschaĨ 
voor onderboķwȭ
teams ȧǟȭǥ þaarȨ 

�ăs onderÅoķœăeerāracìt ĉoet þe goed āķnnen 
oÅserverenȘ ¢odat þe oĨ een Åeredeneerde ĉanier 
āeķšes āķnt ĉaāen over de Ĩăanning en inricìting van 
þķăăie onderœūsȘ �ăs þķăăie teaĉ dat Åeìeerst Åen þe 
steeds in staat de þķiste ķitdagingen aan te Åieden 
aan kinderen.

En nieuwe activiteiten te bedenken die aansluiten 
bij spelend, onderzoekend en ontdekkend leren. 
¢o zet þe als team gezamenlijk een stevige basis neer 
van spelend en onderzoekend leren in 
groep Ǡ en 2.

Zndervind het belang van spelend leren door de 
training Jonge Nind vakmanschap en geef het een 
krachtige plek in het onderwijs bij þou op school. 
Oeer spelend leren te stimuleren en weet wanneer 
het effectief is. Dit doen we samen op een inspire-
rende en actieve manier.
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G.
SAMEN 

OPLEIDEN & 
COACHEN

Zntœiāāeă coacìvaardigìedenș šodat þe ăeerāracìten 
in oĨăeiding en coăăegaȸs in þe teaĉ āķnt Åegeăeiden en 

ăaten groeien in ìķn šūn en ĨroåessieȘ
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Wil je iets betekenen in de ontwikkeling van (jong) 
volwassenen naar het beroep van leerkracht? 
Dan is deze cursus geknipt voor jou! Je leert hoe 
je een student en dus toekomstige collega kunt 
coacìen in šūn oå ìaar ăeerĨrocesȘ

We besteden aandacht aan jouw coachings- en 
begeleidingsvaardigheden. De afwisselende en 
(inter)actieve werkvormen nodigen ertoe uit deze 
vaardigheden toe te passen in de coachingscyclus 
(voorgesprek, observatie en nagesprek). 
De bekwaamheidseisen van de opleiding en 
de persoonlijke doelen van de student zijn hierbij 
het uitgangspunt. �e werken met ťlmopnamen 
van lessen van studenten. Verder komt het geven 
van feedback en belemmerende factoren bij 
begeleiden en beoordelen aan bod.

50.  �ķrsķs �oachend begeleiden 
ȧbasisȨ
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52.  ZĨleiding tot 
schooloĨleider

�iă þe graag van Åeteāenis šūn voor stķdenten en 
startende ăeerāracìten oĨ þoķœ scìooăȟ �ord dan 
scìooăoĨăeiderȝ Zntœiāāeă þe verder en geeå ìet 
saĉen oĨăeiden een dķideăūāe Ĩăeā oĨ þe scìooăȘ

Als Schoolopleider heb þe een intermediaire rol in het 
ontwikkelingsproces van de student. Je bent de link 
tussen de praktijk van de basisschool, de student, 
de mentor, de pabo-opleider en het curriculum van 
de pabo. Tijdens de opleiding leer þe hoe þe deze 
taken vorm geeft op þouw school. Zok gaan we in op 
het kwaliteitskader ȷSamen Zpleidenȸ en hoe þe dit in 
samenspraak met de directie en 
het team kan vertalen in beleid.

51.  �ķrsķs �oachend 
begeleiden ȧverdieĨingȨ
DÐ ­ķĴìÐĊĴðÐāÐ Æď­Æì

Zntdeā ìoe þe eigen Ĩroåessioneăe en Ĩersoonăūāe ăiåe 
events van invăoed šūn oĨ þoķœ ĉanier van coacìenȘ 
Taaā āennis ĉet verscìiăăende tìeorieÚnș tecìnieāen 
en ĉodeăăen die þe ìeăĨen oĉ ìet coacìingsĨroces 
vorĉ te gevenȘ

Verdiep þe coachingsvaardigheden en zet ze in bij 
studenten, ȧstartendeȨ collegaȸs, ouders en kinderen.

9ilmopnamen van coachgesprekken, 
ingebracht door de cursisten zelf, 
dragen in hoge mate bij aan þe 
ontwikkeling tijdens deze cursus. 
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53.  �oaching voor šūȭinstromersș 
deeltūd en bķitentalent

Coăăegaȸs die ìķn œerā coĉÅineren ĉet een oĨăeiding
ìeÅÅen veeă Åaăăen ìoog te ìoķdenȘ ¢e šūn vaaā aă 
verantœoordeăūā voor een ìeăe groeĨș voeren oķderȭ
gesĨreāāen en ìoķden de adĉinistratie oĨ ordeȘ #at 
is een ìeăe oĨgave aăs þe daarnaast ooā in oĨăeiding 
ÅentȘ #e ăeerāracìtcoacì gaat ĉet deše coăăegaȸs 
aan ìet œerā oĨ Åasis van ìķn Ĩersoonăūāe ÅeìoeåteȘ

Deze coachingscursus heeft vooral aandacht voor 
þouw ontwikkeling als leerkrachtcoach. Je maakt 
kennis met verschillende theorieën en technieken die 
helpend zijn om het coachingsproces vorm te geven. 
Oeer de coachingsvaardigheden vanuit co-teaching 
en reŦectie toe te passen.

:esprekken op basis van casuõstiek, door þou als deel-
nemer zelf ingebracht, dragen in hoge mate bij aan þe 
ontwikkeling tijdens deze cursus. Je oefent daarnaast 
met het uitvoeren van groepsbezoeken en rondt de 
cursus af met een reŦectieverslag.
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H.
INNOVATIE EN 

DIGITALE 
DIDACTIEK
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54.  Postȭhbo oĨleiding SĨecialist digitale 
geletterdheid

�en þū geõnteresseerd in de iĉĨact van innovatie oĨ 
ìet onderœūsȟ 'n œiă þe onderšoeāen œeăāe ĉogeȭ
ăūāìeden er oĨ dit văaā aăăeĉaaă šūnȟ �iă þe ĉeer 
ăeren over innovatieå onderœūs en šo þoķœ eigen 
vaardigìeden vergroten en þoķœ teaĉ insĨirerenȟ 
#an is deše qostȭìÅo oĨăeiding ecìt iets voor þoķȝ

Tijdens dit opleidingstraþect staat het ervaren van 
onderwijs van nu en de toekomst centraal. Je vergroot 
þe eigen digitale vaardigheden en past ze direct toe 
in þe eigen onderwijspraktijk. Hierdoor sluit þe aan op 
de belevingswereld van þe leerlingen.

In samenspraak met de directie van þouw school 
ontwikkel þe een lange termijnvisie. Je denkt beleids-
matig mee en vertaalt de visie naar concrete actie-
punten voor de collegaȸs in þe team. Het is aan þou 
om hen vanuit þouw rol als Specialist te motiveren 
voor innovatie en digitale didactiek door het hen 
te laten ervaren.

Aan het begin van de opleiding formuleer þe een 
probleemstelling vanuit þe eigen praktijk en bepaalt 
samen met þe begeleider de focus. Dit vormt de basis 
voor þouw persoonlijke opleidingsplan. :edurende 
de opleiding doe þe praktijkonderzoek en aan de hand 
van þe leeruitkomsten sluit þe de opleiding af. 

We bieden ook losse 
œďīāĮìďĨĮ ­­Ċ ďĉ þÐ ĴÐ 

ðĊĮĨðīÐīÐĊ ďŒÐī ÅūŒďďīÅÐÐăÌ 
digitale geletterdheid, 

VðīĴķ­ă RÐ­ăðĴřș ǢD ĨīðĊĴÐĊș 
ŒðĮķÐăÐ æÐăÐĴĴÐīÌìÐðÌ ÐĊ 

æ­ĉðťÆ­ĴðďĊȘ
>ďķÌ ďĊĮ ďĊăðĊÐ ­­ĊÅďÌ 

in de gaten!
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55.  Teamscholing aan de slag 
in het innovatielab

Noĉ een ĉiddag oĨ Åešoeā in ìet 
AnnovatieăaÅ en ga aan de săag ĉet þķăăie 
teaĉȝ �e steăăen graag een Ĩassend 
programma samen zodat jullie met een
ìooåd voă ideeÚn terķg naar scìooă 
gaan.

Denk bijvoorbeeld eens aan de volgende 
onderwerpen:
Ȣ inzetten van Microbitț
Ȣ 3D printers en beebots in þe onderwijsț
Ȣ online en oũine programmerenț
Ȣ Oego �eDoț
Ȣ ťlms en stopmotionț
Ȣ Makey Makey, digidoenersț
Ȣ een inspiratielezing in the Campťreț
Ȣ live demoȸsț
Ȣ en meerȜ
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AC} is niet ĉeer œeg te denāen ķit ìet onderœūsȘ 
>et sĨeeăt een steeds Åeăangrūāere roăȘ 
#e œereăd oĉ ons ìeen verandert en ìet onderȭ
œūs ĉoet ĉee oĉ de āinderen ìieroĨ voor te 
ÅereidenȘ #e ĉanier œaaroĨ āent veăe ĉogeăūāȭ
ìedenȘ }ūdens dit traþect ÅeĨaăen œe saĉen œat 
ìet Åeste Åū þķăăie scìooă ĨastȘ �e šetten een 
toeāoĉstgericìte AC}ȭāoers ķit en ìeăĨen þe een 
stevig AC}ȭāader te vorĉen in þe scìooăȘ

56.  Teamscholing A�Tȭboost 
voor þe school
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}ecìnoăogie Åiedt veăe āansen voor ķitdagend 
onderœūsȘ #it āoĉt door de inšet van nieķœe ăeerȭ
tìeorieÚnș ĉaar ooā door de veăe Ĩriāāeăende 
ȧdigitaăeȨ ăeerĉiddeăenȘ �ăs āinderen œorden 
verăeid oĉ te onderšoeāenș ontœerĨen en ķit te 
ĨroÅerenș šorgt tecìnoăogie voor een verdieĨende 
ăeerervaringȘ >et is dan ooā Åeăangrūā oĉ een 
insĨirerende ăeeroĉgeving te creÚrenș in de vorĉ 
van šogenaaĉde wāiăăsăaÅsȝ

Succesvol leren werken met een Skillslab vergt 
nieuwe inzichten, kennis en een speciťeke mind-
set. Dit proces is een eŘpeditie en geen georgani-
seerde wandeltocht. Znze procesbegeleiders 
helpen þullie team op weg bij het ontwikkelen van en 
werken met een eigen Skillslab. Bovendien creëren 
we samen draagvlak voor deze vernieuwende 
onderwijsvorm met behulp van professionele leer-
gemeenschappen. Parallel aan deze ontwikkeling 
trekken we in en vanuit het Innovatielab op Thomas 
More Hogeschool met elkaar op.

57.  Teamscholing Procesbegeleiding 
voor teams die gaan werken 
met een Skillslab
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GķķĮþÐ RðÐĉÐĊĮ �­īÐĊÌ ÌÐ LďĊæ Marjan Groenewegen PðÐĴÐī �ďĮìķðšÐĊ LďĴĴÐ SĨðÐīðĊæ

Karim Amghar �īðæðĴĴÐ WðĴĉķĮ Nðĉ LďŒ­ĊďŒðÆ NřīÐÐ SÆìðĨĨÐī Eīðā Œ­Ċ NÐīāìďåå

Madeleine Vliegenthart Ergenia Clare LďřÆÐ PďðÐĮš Lennard de Roo IĊÐāÐ VÐīĉÐķăÐĊ

DÐÅÅðÐ Œ­Ċ ÌÐī �ķīæì

Karin Wilmer

Bernadette Lensen

ACTIEF IN 
ONS NETWERK
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LďĴĴÐ SĨðÐīðĊæ

Eīðā Œ­Ċ NÐīāìďåå

IĊÐāÐ VÐīĉÐķăÐĊ

DÐÅÅðÐ Œ­Ċ ÌÐī �ķīæì LķÆðĊÌ­ >ÐÆÅÐīĴ Erwin Groenenberg Henriette Toma D­ĨìĊÐ Œ­Ċ �ķřĴÐĊ

Karin Wilmer Tanja Riebroek Leni Ling Elco Wareman Diana Molenschot

Bernadette Lensen RďÐă­ĊÌ Vīďăūā Sandra Kramer Evelien Smeets WÐĊÌř NďďĨĉ­ĊĮ

Liesbeth van Det Saskia Kleinveld RķÌďăå N­ĉĨÐīĮ

MEER 
WETEN

Scan om om het 
volledige proťel 

van onze eŘperts 
te bekijken.
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